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“Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢aligkan olmak!”

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Mars:

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklIal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakinm1 sarmigsa c¢elik zirhli  duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gilinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diislin  altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varmm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimm hepsi helal.
Ebediyen sana yok, ikima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




Atatiirk'in Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, IstiklAl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde

bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢ok namiisait bir

mabhiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali

goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret i¢inde

harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve

Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

A

Mustafa Kemal ATATURK




Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve cagin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip orgiitlerin baginda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktdrlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara
¢Oziim Tlretme siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi
cabalarnin geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktigi goriilmektedir (Aksu, 2002; Bircan, 2002).
Howze (2000), ¢alismasinda bir 6rgiitiin degisen toplum kosullarina bagl olarak 6zellikle ayakta kalip
gelecege tutunabilmesi icin stratejik planlama yapmasi gerektigini belirtmistir. Orgiitlerin stratejik
plan gercevesinde, etkili liderlik uygulamalar1 ve siire¢ degerlendirmeleri yaptiklar1 ve kalite belgesi
aldiklar1 ortaya ¢ikmustir. Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji, Tirkcede ise siirdiirme,
gonderme anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir Orgiitlin
paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak i¢in gereken islem ve uygulamalari
elestiren bir slire¢ olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri, 1993). Strateji, bir baska sekilde
Orgiitiin amag¢ ve hedeflerine nasil ulagacagini gosteren kararlar biitiinii seklinde tanimlanmaktadir
(DPT, 2006). Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagmi” belirlemis olacaktir. Bu
Ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve Onceliklerin tespitine yardimci
olacaktir. Stratejik planlamay1 diger planlardan ayiran en énemli 6zelliklerden bazilar1 sunlardir (Eren,
2000; Celik, 1994):

e Uzun siireli olmasi,
o Amag ve islevlerine gore farkli verilerden olusmasi,
o Uzun siireli amaglar1 ve ileride meydana gelebilecek sonuglar1 kapsamasi,

e Cevresel faktorlerin incelenmesine biiylik 6onem vermesi ve yapilacaklar iizerinde ayrintili bir
bigimde durmasi seklinde sayilabilir.

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve ¢evresi arasindaki iliskileri ¢oziimleyerek yon ve
amaclarm belirlenmesi, Orgiitiin yenilestirilerek etkinlik ve eylem planlarinin yapilmasi ve bu
dogrultuda egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir (Tural, 2000, 76). Ozii itibariyle isletme
biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik planlamanin, 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline
gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya
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baglanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi
ongoriilmektedir (DPT, 2003). Yukarida aciklamaya c¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle
okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goéz Oniinde
bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen
islemleri olgiilebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya
cikmigtir. 9 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak, stratejik
amac ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6l¢mek; bu siireci izlemek
ve 0z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkmiine
iliskin mevzuata dayanarak ortadgretim kademelerinde Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina
baslanmistir. Cayeli Ahmet Hamdi-Nurzan iIshakoglu Anadolu Lisesinin hazirladign “Stratejik
Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam
destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin,
kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans Ol¢limlerinin belirlenmesinde aktif rol
oynamasini ifade eder. Cayeli Ahmet Hamdi-Nurzan ishakoglu Anadolu Lisesinin Stratejik Plan,
Cayeli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Planinda oldugu gibi asagidaki bes temel soruya
yanit olacak sekilde planlanmustir.

e NEREDEYI1Z?

¢ NEREDE OLMAYT ISTIYORUZ?

e GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIRiZ?
e HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?
e NASIL DENETLEYEBILIR{Z?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlan hazirlayacagimiz stratejik planin
icerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak ydntemlerin
hazirlanmasi, yoOntemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar c¢ergevesinde
baglangigta belirlenen agsamalarin yeniden diizenlenmesini igeren dinamik bir siiregtir. Biitiin Stratejik
Planlarda oldugu gibi Cayeli Ahmet Hamdi-Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesinin hazirladig1 Stratejik
Planin uygulanmasinda da kurum calisanlarinin tamaminin deste§i gerekmektedir. Cayeli Ahmet
Hamdi-Nurzan ishakoglu Anadolu Lisesinin Stratejik Planimin hazirlanmasinda, Cayeli Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiiniin hazirladigr Stratejik Plan 6nemli rol oynamustir. Stratejik Planimizin
hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Egitimde Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile belirledigi olgiitlere sadik kalinmig; miimkiin olan biitiin birimlerin katilimi
saglanmaya calisilmig, tim degisen kosullar dikkate alinmigstir. Gelecege iliskin idealleri olmayan
kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini ¢abucak kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri
hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklar1 agiktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve
degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotayr ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki asama,
hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen
diinyay1 takip ederek gerektiginde kiigiik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi
yeniden diizenlememizdir. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Aydin MERTAYAK
Okul/Kurum Miidiiri




GIRIS

Cevremizde meydana gelen sosyal, ekonomik ve teknolojik degisimler karsisinda
ogrencileri hayata hazirlamak, okullarin bu degisimler karsisinda pratik bir fonksiyon icra
etmesi ¢ok onemlidir.

Glinlimiiz diinyasinda tesadiiflere asla yer yoktur. Ancak ve ancak nereye ve nasil
gideceklerini bilenler basarili olurlar. Montaigne’in sdyledigi gibi hedefi olmayan gemiye
hi¢bir riizgdr yardim edemez. Bugiin artik nereye ve nasil gidecegini bilenler basarili
olmaktadirlar.

Egitim ve okulun, ayn1 zamanda bir toplumu doniistiirme ve yeniden insa etme araci
oldugu diisiiniiliirse, bu siiregte stratejik planlama kurumlar agisindan daha da Onem
kazanmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirebilmeleri igin
mutlaka iyi bir planlama ve yapilan plan dogrultusunda uygulama gerekmektedir.

Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan “Su anda neredeyiz?”, “Nerede olmay1
istiyoruz?”, “Gelismemizi nasil 6lgebiliriz?”, “Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?” ve
“Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil belirleyebiliriz?” sorularina cevap bulmak iizere
okul personelimizin katilimiyla, beyin firtinas1 yontemi uygulanmig, “gii¢lii yonler, zayif
yonler, firsatlar ve tehditler” belirlenmistir.

Arzu ettifimiz gelecegi insa ve ihya etmek lizere Stratejik amaglarimizi, hedeflerimizi
ve faaliyetlerimizi belirleyip yol haritamizi ¢izdik.

Yeni ufuklara dogru hep birlikte yolculuk yapmak dilegiyle...

AH.-N.I. Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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AHMET HAMDIiI - NURZAN iSHAKOGLU ANADOLU LiSESIi STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlamanin Yasal Dayanaklari

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Haziran 2006/2.Siiriim).

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
26.05.2006.

Strateji  Gelistirme  Birimlerinin  Calisma Usul ve  Esaslar1  Hakkinda
Y onetmelik(Resmi Gazete:18/02/2006-26804).

Stratejik Planlama Calismalar

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin MEB 2015-2019 Stratejik Plani
konulu 26/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Genelgesi ile ilgemizde stratejik planlama
caligmalar1  baglatilmistir.  Miidiirligiimiiz  biinyesinde c¢alismalarin  yiiriitilmesinde

koordinasyonu saglamak iizere kurumumuzun stratejik plan koordinasyon ekibi kurulmustur.

Ekip tarafindan durum analiz raporu hazirlanarak 11 AR-GE birimine gonderilmistir. 2015-

2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi  ¢alismalari hakkinda Midiirliglimiiz Strateji
Gelistirme Sube Miidiirii baskanliginda Ahmet Hamdi-Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesi
Mudirliigii Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama Ekibinde goérevli personelin
katilimiyla 21 Kasim 2014 Sali giinii 15:45°de bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Ahmet
Hamdi-Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik plan Durum Analizi
2013/26 sayili genelgeye gore tamamlanmis ve gelecege yonelim ¢aligmalarina gegilmistir.
Stratejik Plan hazirlanirken 2013/26 genelge dogrultusunda Bakanlik SP Taslagir temel
almmistir. 6036859 sayili, 2015-2019 Stratejik Plan konulu 04/12/2014 tarihli yazi ile
2013/26 sayili genelge dogrultusunda 2015-2019 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalart
kapsaminda kurumumuzun is ve islemleriyle ilgili personelden bilgi istenmis ve doniitler
alimmastir. Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligiin MEB 2015-2019
stratejik plani konulu  26/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili genelge ile Miidiirliigiimiizce
Ahmet Hamdi-Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesi Miidiirii Baskanliginda, bir idareci Okul

Miidiir Yardimcisi, bir 6gretmen ve Okul/Aile Birligi Baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi Stratejik
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plan iist kurulu olusturulmustur (Tablo-2). Ust kurul, toplantilarda strateji gelistirme
subesinden ¢alismalar hakkinda bilgi almakta, ¢aligmalara yon vermekte ve stratejik planin
hazirlanmasindan sorumlu olmaktadirlar. Stratejik Plan hazirlik siireci dort asamali olarak
yiriitilmektedir. Bu agamalar sunlardir: Hazirlik Dénemi Calismalar1 ve Hazirlik Programa,

Durum Analizi, Gelecege Y 6nelim, Stratejik Planlama.

Hazirhk Donemi Calismalar1 ve Hazirhk Programm, Ahmet Hamdi Nurzan
Ishakoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi
dogrultusunda personeli Stratejik planlama silirecine dahil etmektedir. Bu dogrultuda plan
hazirlama calismalarinin basladig1 duyurulmus, Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekipler
olusturulmus, Stratejik Planlama ekiplerine egitimler verilmis, Stratejik plan hazirlama

takvimi olusturulmustur.

Durum Analizi: 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi dogrultusunda , Ahmet

Hamdi Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigii tarihsel gelisimine, Mevzuat Analizine,

Kurumun faaliyet alanlariyla {iriin ve hizmetlerine, paydas analizi ile kurum i¢i ve kurum dis1
analizlere, list politika belgelerinin analizine yer verilmistir. Bu nedenle GZFT ve PEST

analizleri i¢in personel, 6grenci, veliler ve dis paydaslar siirecin iginde dahil edilmistir.

Gelecege Yonelim: Kurumumuz gelecege yonelim boliimi ile ilgili ¢aligmalara 2014
Mayis aymnda baslamistir. Misyon, vizyon, temel degerler, temalar ve stratejik amagclar,
stratejik hedefler ve bunlara bagli performans gostergeleri belirlenmistir. Tiim birimlerin

katilimiyla tedbirler belirlenmis ve sorumluluk tablolari ¢ikarilmistir.

Stratejik Planlama: Ahmet Hamdi Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2015-
2019 wyillarim1 kapsayan stratejik plan1t M.E.B Strateji Gelistirme Baskanligi’nin takvimine
uygun olarak 30 Ocak 2015’te incelenmesi igin 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne gdnderilmistir.




Tablo 1: Ahmet Hamdi Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama
Ust Kurulu

Stratejik plan ¢calismalarin1 yonlendirmek ve Miidiirliiglimiiz stratejik amag ve

politikalarinin belirlenmesine ve kurumsal gelisimine yardimci olmak i{izere Ahmet Hamdi

Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesi Miidiirii baskanliginda asagidaki iist yoneticilerden Stratejik

Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Yapilan c¢alismalar ve elde edilen veriler alti aylik
periyotlar halinde yapilan toplantilarla iist kurula Startejik Planlama ekibi tarafindan

sunulmusg ve degerlendirme yapilmistir.

Adi-Soyadi Gorevi/Unvani
Aydin MERTAYAK Okul Miidiirti
Abdullah SAMANGUL Miidiir Yardimcist
Fatma ERTEN Ogretmen
Siileyman KISIR Okul Aile Birligi Bagkani

Nazire KASIKCI Okul Aile Birligi Uyesi




Tablo 2: Ahmet Hamdi Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama

Ekibi

Adi-Soyadi

Gorevi/Unvani

Aciklama

Abdullah SAMANGUL

Mudir Yardimcisi

Strateji Gelistirme

Merve KAYIKCI

Rehber Ogretmen

Ekip Koordinatorii

Yasin DILCI

Ogretmen

Uye

Goékmen DEMIR

Ogretmen

Uye

Gokhan CELIK

BT Formatoru

M. Salih DENIZLI

Ogretmen

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri

Uye

Dursun CERMAN

Memur

Cengizhan KUCUKKAZDAL

Ogretmen

Destek Hizmetleri
Uye

OO N OB WIN| -

Ahmet KASA

Ogretmen

Uye

Asli KADAM

Ogretmen

Uye

Latife ASLAN

Ogretmen

Uye

Midirliglimiiziin  Stratejik Plan c¢aligmalarini

kurulmustur.

yirlitmek stratejik planlama ekibi




AHMET HAMDI NURZAN OGLU ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
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1.Tarihsel Gelisim
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Okulumuz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda agilarak, Saglik Meslek Lisesi binasi
icerisinde egitim-0gretime basladi.2 sube 60 Ogrenciyle egitim-0gretime baglayan
okulumuzda kurucu Miidiir olarak M.Kamil CIHANGIR gérevlendirildi. Ug 6gretim yili
boyunca gegici binada 6gretim yapildi.

Okulumuzun yapimini, ilgemizde bircok hizmeti bulunan hayirsever isadami Ahmet
Hamdi Ishakoglu iistlenerek, 12.06.2007 tarihinde okul binamizin insaatina baslandi. Hizli bir
sekilde yapimi gerceklesen okulumuz, 05.08.2008 tarihinde tamamlanarak, 2008-2009
ogretim yili basinda kendi hizmet binasina kavusmus oldu. Okulumuzun adi 2008-2009
ogretim yil1 basinda; Ahmet Hamdi — Nurzan Ishakoglu Anadolu Lisesi olarak degistirildi.

Okulumuzun &grenim siiresi 4 yil olup, okulumuzda Ingilizce / karma &gretim
yapilmaktadir. Okulumuzda toplam 16 derslik, birer adet z kiitliphane ve miizik sinifi ve
ayrica fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizi hayata ve iist 6grenime hazirlamak gibi iki temel misyonu olan
okulumuz; 2008-2009 o6gretim yilinda ilk mezunlarini vermis olan okulumuz 2014 yil
0OSYS’de75 %’liik yiiksek dgretime yerlestirme basari yakalamustir.

Okulumuzda miidiirlik gorevini 15.10.2014 tarihinden itibaren Aydin MERTAYAK
yliriitmektedir..




2. Yasal Yiikiimliiliikler

Atama

*MEB Norm Kadro Yonetmeligi

*MEB Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama

*MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Sicil ve Disiplin

*657SayiliDevletMemurlariKanunu

#1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

*Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

*Devlet Memurlart Sicil Yo6netmeligi

*MEB Sicil Amirleri Ydnetmeligi

*MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge

*MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Yé&nerge

Okul Yonetimi

1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yo6netmeligi

*Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri Ydnetmeligi




*Okul-aile Birligi Yonetmeligi

*MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

*MEB Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

*Tasimnir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

*MEB Ortadgretim Kurumlart Simif Ge¢gme ve Sinav Yonetmeligi

*MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

*MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

*Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y6netmeligi

*Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Personel Isleri

*MEB Personeli Izin Yonergesi

*Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

*Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

*Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik

*Devlet memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

*MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

*Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
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Miihiir, Yazisma, Arsiv

*Resmi Miihiir Yonetmeligi

*Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

*MEB Evrak Yonergesi

*MEB Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

*Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

*MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

*MEB Bayrak Torenleri Yo6nergesi

*Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

*MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

*MEB Okul Kiitiiphaneleri Yo6netmeligi

Ogrenci Isleri

*MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

*MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi

*MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

*Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
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Isim ve Tanitim

*Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

*MEB na Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

+Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

*Sabotajlara Kars1 Koruma Y &netmeligi

*Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

*24 Saat Calisma Plan




3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli . Kayit- Nakil Isleri
Ogrenci : Devam-Devamsizlik
Ogretmen . Sinif Gegme
Diger Personel : (Qdiil ve disiplin
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Koro . Derece terfi
Satrang . Hizmet ici egitim
AHI Genglik Kuliibii . Ozliik haklar
Siir Dinletisi
Tiyatro
Kitap Okuma Yarigmasi
Biilten — Dergi
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Voleybol
Atletizm

. Badminton

. Masa Tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Kurslar
Yetistirme

Etiit

Hizmet- 2 Proje calismalari
Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Kitap Okuma Projesi

4. PAYDAS ANALIZI

Dogal paydaslarimiz olan 6grenci, 6gretmen, veli ve ¢alisanlarimiza yonelik anketler
uygulamak suretiyle paydaslarimizin goriisleri alinmis, okul stratejik planlama ekibi
tarafindan memnuniyet anketlerinin analizi yapilmig ve stratejik plana yansitilmistir.
Personelimizden 1 miidiir, 1 midiir yardimeisi, 25 6gretmen, 1 memur ve 1 hizmetliye
memnuniyet anketi yapilmistir. Paydaslarimizdan olan 120 6grencimiz ve 120 veliye
memnuniyet anketi uygulanmistir.

Anket ve miilakatlar sonucunda alinan goériisler SPE tarafindan degerlendirilmis, birbiri ile
benzer nitelikteki Oneriler gruplandirilarak stratejik planlama ekibimiz tarafindan
onceliklendirme yapilmis ve iist kurula sunulmustur. Gerekli ayristirma ve 6nceliklendirme
yapildiktan sonra bu fikirler plana yansitilmistir. Ayrica SWOT analizinin olugmasinda
paydas goriisleri temel alinmistir. Sorun alanlart olusturulurken paydas gorisleri
dogrultusunda belirlenen SWOT analizi baz alinmistir. Gerek i¢c gerek dis paydaslarimizin
gorlis ve Onerileri dogrultusunda ortaya ¢ikan hususlar stratejik amaglarin ve hedeflerin
belirlenmesi ile dncelikli stratejik alanlarin tespitinde belirleyici olmustur.




Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR| DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler kitle

Milli Egitim Bakanligi
Valilik

Kaymakamlik

Milli Egitim Mudirligi

Tlge Milli Egitim
Midiirligi

Okullar ve Bagl
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Baymdirlik ve Iskan
Miidirligii

Sosyal Hizmetler
Midirligii

Genglik ve Spor
Miidirligi

Saglik Midirligi

Kiiltiir Miidiirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri
Medya
Mubhtarliklar

Sanayi ve Ticaret Odalart

v': Tamam1 O : Bir kismi




Paydas Onceliklendirme Matrisi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Oncelik Puani

Onceligi

Ogrenciler ve Veliler

<

<

<

Egitim dgretimin niteligi

-

-

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

AN

<

Egitim 6gretimin niteligi

[lge Milli Egitim Miidiirliikleri

idari konularda is birligi ve destek

Kaymakamlik

Bagli oldugumuz merkezi idare

Milli Egitim Mudirligi

idari konularda is birligi ve destek

Valilik

Bagli oldugumuz merkezi idare

Milli Egitim Bakanlig1

Bagli oldugumuz merkezi idare

Okullar ve Bagli Kurumlar

Kurumlar arasi is birligi

Okul Aile Birligi

Egitim 6gretimin niteligi ve destek

Belediyeler

Destek

Ozel Idare

Destek

Universite

Kurumlar arasi is birligi

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Okul ve 6grenci giivenligi

Genglik ve Spor Miidiirligii

Kurumlar arasi is birligi

Hayirseverler

Destek

Muhtarliklar

Destek

Sanayi ve Ticaret Odalari

Destek

Kiiltir Midiirligi

Destek

Sivil Toplum Orgiitleri

Destek

Saghk Midirligii

Kurumlar arasi is birligi ve saglik hizmetleri

Baymndirlik ve Iskan Miidiirliigii

Onarim

Medya

Destek ve tanitim

Sosyal Hizmetler Midiirliigii

v
v
v
v
v
o
v
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Destek




Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Egitim-Ogretim (Orgiin-Yaygin)
Yatililik-Bursluluk
Altyapt,Donatim Yatirim
Mezunlar (Ogrenci)
Olgme-Degerlendirme
Merkezi Simav Sistemleri

AR-GE, Projeler, Danigmanlik
Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslar aras1 kuruluglar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v': Tamami1 O: Bir kismu




PAYDAS GORUSLERI

1.
2.

Ogrencilere mutlaka giinliik ders ¢alisma aliskanlig1 kazandiriimalidir.

Ogrencilerimizde goriilen hedef eksikligi giderilmeli, gerekli rehberlik yapilmak
suretiyle bu konudaki motivasyonlari iist seviyeye ¢ikarilmalidir.

Okul o6zlenilen bir yer haline getirilmeli, herkesin bulunmaktan biiyiik bir zevk
duyacagi okul kiiltiirli ihdas edilmelidir.

Ogrencilerde goriilen keyfi devamsizliklar mutlaka énlenmelidir.
Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin sayisi arttirilmalidir.
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden daha ¢ok faydalanmalar saglanmalidir.

Kitap okuma projemiz biitiin paydaslarimizca benimsenmeli, okulumuz ‘cok okuyan
okul” konumuna gelmelidir.

Ogretmenler aras1 birlik, beraberlik ve dayanismanin gerceklestirilmesi igin, okul
i¢inde ve okul disinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmelidir.

Okulumuzun temiz bir okul olmasi, zengin bir kiitiiphaneye cok iyi bir fiziki donanima
ve altyapiya sahip olmasi okulumuzu cazip hale getirmektedir.

Okulumuz cografi olarak iyi bir konuma sahiptir. Hem deniz kiyisinda sakin bir yerde
olup ayn1 zamanda ulagim rahat¢a saglanabilmektedir.

Nitelikli bir egitim-0gretim i¢in okul-veli isbirligine ¢ok Onem verilmeli, zaman
zaman bu isbirligini giliclendirmeye yonelik yemek, eglence v.b. etkinlikler
diizenlenmelidir.

Baz1 6grencilerin basarisint olumsuz etkileyen aile problemleri ortadan kaldirilmalidir.

Internet ve bilgisayar bagimliligi 6grenci basarisim  diisiirmektedir. Okul-veli
igbirligiyle bu konuda ¢alismalar yapilmalidir.

Toplumumuzda goriilen kiltiirel ve ahlaki yozlasma, tv dizilerinin olumsuz model
teskil etmesi okullar agisindan en 6nemli problemlerden biridir.

Okulumuzun yanindan gegen sahil yolu, okulumuz agisindan bir tehdittir. Bu konuda
mutlaka gerekli tedbirler alinmalidir.

Rize’de egitime ve egitimciye hak edilen deger verilmemektedir. Bu durum egitim-
Ogretimin kalitesini diisirmekte, ilimiz agisindan sosyo-kiiltiirel agidan olumsuz bir sonug
dogurmaktadir.

Daha nitelikli bir egitim-68retim i¢in okul mutlaka ekonomik yonden destek
gormelidir.

Okulumuzun yardimer hizmetli personeli okul kiiltiiriiyle uyumlu olup, higbir
fedakarliktan kaginmamaktadir.




5. KURUM ICI ANALIZ
5.1 Orgiitsel Yap1
Okul/Kurum Teskilat Semas1 (Ornek)

Midiir Yardimcisi Okul Aile Birligi

e | KOMisyonlar
Yardimci Hizmetler

e Blro Hizmetleri

] Ogrenci Kuliipleri

Ogretmenler

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili boliim, birim, | Gorevle ilgili isbirligi

kurul/komisyon adi (paydaslar) Hedef kitle

Gorevler

Destek Okul Aile Birligi ic ve dis paydaslar Veliler

Egitim — Ogretim Ogretmenler kurulu ic paydas Ogrenci

Arastirma Gelistirme |OGYE Ic ve dis paydaslar Ogrenci, 6gretmen, veli, okul cevresi

Egitim — Ogretim Onur Kurulu Ic paydas Ogrenci

Hizmet Alim1 Satin alma komisyonu D1 paydas Okul, 6grenci, veli

Denetim Kantin denetleme kurulu I¢ paydas Ogrenci

Disiplin Disiplin Kurulu ic paydas Ogrenci




5.2 Insan Kaynaklar1

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi

Erkek

1 Midir

1

2 Miidiir Yard

1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2015 Yl Itibari Ile

Kisi Sayisi

Onlisans

0

Lisans

1

'Yiksek Lisans

1

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri

2015 Yaili Itibari Ile

Kisi Sayis1

20-30

0

30-40

40-50

50+...

0
2
0

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

2015 Yili Itibari ile

Kisi Sayisi

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l




Kurumda gergeklesen yonetici sirkiildsyonunun orani:

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yéneticil Y1l Icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayis1 Y Onetici Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

TOPLAM

Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar::

Katildigt
Y1l/Ay

Aydin MERTAYAK Miidiir Osmanli Tiirkgesi Dersi Ogrt. Prog. Deg. Sem. 2009/07

Adi ve Soyadi Gorevi  [Katildigi Caligmanin Ad1

Aydin MERTAYAK Miidiir Tarih Dersi Ogretim Programlar1 Kursu 2012/07

Aydin MERTAYAK Miidiir 1915 Olaylar1 Degerlendirme Formatérlik Kursu 2009/06

Aydin MERTAYAK Miidiir illerde Enerji Yoneticisi Semineri 2010/06

Aydin MERTAYAK Miidiir Fatih Projesi Teknoloji Egitim Kursu 2012/01

Aydin MERTAYAK Miidiir 75 Saatlik Temel Bilgisayar Egitim Kursu 2011/06

Aydin MERTAYAK Miidiir [.Kademe Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu [2012/10

Aydin MERTAYAK Miidiir [1.Kademe Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu [2015/02

Aydin MERTAYAK Miidiir [11.Kademe Y6neticilik Formasyonu Kazandirma Kursu [2015/03

Abdullah SAMANGUL  Miid.Yrd. Etik Egitim Semineri 2010/10
Abdullah SAMANGUL  Miid.Yrd. Fizik Programlar1 Tanitim Semineri 2011/01

Fizik Dersi Brang Ogretmenlerine Y®onelik Miifredat

Abdullah SAMANGUL [Miid.Yrd. L
Semineri

2011/11

Abdullah SAMANGUL Miid.Yrd.  |Avrupa Birligi Proje EGITIM Hazirlama Kursu 2008/01
Abdullah SAMANGUL Miid.Yrd.  [BT Destekli Fen Laboratuvari Kullanim Kursu 2010/02
Abdullah SAMANGUL Miid.Yrd.  |[Proje Yaptirabilme Becerilerinin Gelistirilmesi 2012/01
Abdullah SAMANGUL Miid.Yrd.  |Fatih Projesi Egitimde Tek. Kul. Kursu 2013/01




Ogretmenlere liskin Bilgiler:
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

Bransi Erkek
REHBERLIK
EDEBIYAT
INGILIZCE
MATEMATIK
FIZIK
KIMYA
BIYOLOJI
DIN KULTURU
FELSEFE GRUBU
TARIH
COGRAFYA
BEDEN EGITIMI
BILISIM TEKNOLOJISI
MUZIK
ALMANCA
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilima:

2015 Yili

Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi

20-30 3
30-40 13
40-50 3
50+... 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2015 Yili Itibari ile
Hizmet Stireleri

Kisi Sayisi
1-3 Y1l 7
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 10

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+... lizeri




Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen| Yil Igerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

TOPLAM

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim

Gorevi Erkek Kadin
Durumu

Memur Lise

Hizmetli Ortaokul

Sézlesmeli Isci _

Sigortal: Is¢i Tkokul




Calisanlarm Gorev Dagilimi (Ornek)

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1

Okul maduri

Madde 5- Okulu mudur y6netir. Madlrden arkadaslarina ve 6grencilere 6rnek olacak
sekilde hareket etmesi, okulun elemanlari ile is birligi yapmasi istenir.

Yonetim islerinde mudurin yardimcilar; midur yardimcilari, 6gretmenler ve stajyer
6gretmenlerdir. Bunlardan baska okullarda ihtiyaca goére, ic hizmetler sefi, katip ve hesap
memuru, ders aletleri memuru, kitaplik memuru, ayniyat mutemedi ve yénetim memurlari
vardir. Madar, yonetim odevlerini bu memurlara dagitmaya ve geredine gére odevlerini
degistirmek Uzere Valilik yolu ile Bakanliga 6neride bulunmaya yetkilidir.

Madde 6- Mudur, kanun, yénetmelik ve emirlerin siniri iginde okulun bitin islerini
cevirmeye, dlizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Bundan baska muduir, okulun bina ve
esyasinin korunmasini, iyi kullanilmasini, temizligini ve dizenini sadlamak ve ilgili 6dev
sahiplerini yakindan izlemekle de yukimluadur.

Madde 7- Mudur, 6gretim islerini, herhangi bir aksamaya meydan vermeden yurutur.
Muduarin bu konuda ddevleri sunlardir:

a) Ders yili basinda 6gretmenlerden 6gretimle ilgili yillik bir planlamak, bu planlarin
villik raporda tasarlanan zamanlar iginde uygulanip uygulanmadigini denetlemek ve izlemek,
miUfredat programlarindan bitirilmeyen kisimlari nedenleriyle birlikte Bakanlida bildirmek,

b) Derslerin birbirleriyle ahenkli bir surette okutulmasini ve ayni ders zimresiyle ilgili
ogretmenlerle, ayni sinifta ders veren 6gretmenler arasinda is birligi yapilmasini saglamak,

c) Derslerin verimini artiracak maddi olanaklar hazirlamak, okulda bulunan esya ve
ders araglarindan, laboratuvar ve isliklerden calisma saatlerinde 6grencilerin yararlanmalari
isini duzenlemek, bu amaglar codaltmak, okul disindan getirtilebilecek ders araglarinin
saglanmasina calismak, 6gretmenlerin derslerinde bu araglar kullanmalari ve 6grencilerine de
kullandirmalari isini izlemek,

(*) Yurarlige giren baska mevzuatlar ortaokullar ve ortaokullarla ilgili hukimler
uygulamadan kalkmistir.

(...) ile gosterilen yerlerdeki huikimler, uygulanir hgini kaybetmistir.

d) Ogrencilerin d6gretmenleriyle birlikte yapacaklar tabiat, cevre ve teknik kurumlari
inceleme gezilerini, eski eser ve muzeleri ziyaret gibi galismalari plana, programa baglamak
ve kolaylastirmak, 6gretmenleri bu hususta ¢deve cagirmak, 57'nci madenin (h) fikrasinda
yazili raporlari zamaninda toplayip tarih sirasiyla ilgili olduklari bilim dalinin dosyalarinda
saklamak ve dosyalari her ders yilinda yenilemek,

e) Haftallk ders gizelgesiyle 6dgretmen, mudur yardimcisi ve stajyerlerin nébet]
cizelgelerini diizenlemek ve uygulamak, (Haftalik ders programlarinda yapilacak degisiklikler
onemli bir neden olmadikga hafta baslarinda yapilir. Dedisikliklerin vaktinde 6gretmen ve
o6grencilere duyurulmasi gerektir.)

Haftalik ders programinin diizenlenmesinde editbilim ilkeleri g6z énlinde bulundurulur.
Cift 6gretim usull uygulanan okullarda Odgretmenlere bir ginde alti saatten fazla ders
konulamayacadi gibi, 6gretmenlerin bir haftalik ders saatlerinin bir ya da iki giine toplanmasi
da dogru dedildir.

f) Ders yilinin gesitli zamanlarinda 6gretmenlerin derslerini ve 6grencilerini yakindan
izlemek, (Bir yil icinde her 6gretmenin en az iki dersine girilmesi zorunludur.)

g) Ders ici ve disi galismalarda gordugu eksiklikler ve alinmasi gereken tedbirler]
hakkinda O6dgretmenlerle ayri ayri goérismek, teftis sonuclarini saptayarak bu amacla
hazirlanmis olan basili raporlari islemek ve 6gretmenlerin kisisel dosyalarina koymak, ders yili
yapacadl bu incelemelere dayanarak goérislerini her 6gretmenin talim siciline yazmak, gerekli
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g6rdiikge 6gretim islerinin genel gidisi ve 6gretim metotlari hakkinda zimre 6gretmenleri ile
ya da 6gretmenler kurulunda gorismeler yapmak,

h) Ogrencilerin laboratuvar, atélye ve kitapliklardan yararlanmalari igin égretmenlerin
aldiklar tedbirleri yakindan izlemek, 6gretmenlerin 6grencilere yaptirdiklan yazili 6devleri de
ara sira 6gretmenlerden isteyerek bunlarin, bu husustaki yonetmelik ve emirlere uygun olup
olmadigini incelemek,

i) Dersleri kanun ve bu husustaki emirlere ve egitbilim kurallarina uygun olarak ders
vili basinda 6gretmenlere daditmak ve dizenleyecedi ders dagitim gizelgesini incelenmek ve
onaylanmak Uzere valilige gondermek, (*)

j) Okulla ilgili olaganlstlt halleri, sorusturma sonucunu beklemeksizin, hemen valilige
bildirmek,

k) Gerek oOdrenciler, gerek gevreyle ilgili egitim, 6gretim calismalari igin, galisma
saatleri disinda da okuldan yararlaniimasi olanaklarini saglamak, bu arada evlerinde
calisabilme olanagi bulunmayan 6grenciler igin, okul-aile birligi ve okul koruma dernekleriyle
is birligi yapmak.

Madde 8- Mudiar, okulun egitim ve disiplin islerini duzenler, okulu 6grencilerin
calisacaklari, dersleriyle ilgili arastirma yapacaklari, bos vakitlerini iyi kullanabilecekleri bir
devre durumuna getirecek tedbirleri alir. Bu hususta neler yapabilecedi yénetmeligin bu islere
ayrilan bolimlerinde gosterilmistir.

Madde 9- Mudirin genel yonetim isleriyle memur, 6gretmen ve goérevlileri atama ilgili
o6dev ve yetkileri sunlardir:

a) Middr, diplomalari, tasdiknameleri, belgeleri, sinif gegme ve diploma defterini ilgili
mudar yardimcilariyla birlikte imza eder ve onaylar. Bunlarin dodgrulugundan ortaklasa
sorumludur. (*)

b) Mudir, okulun gider gerceklestirme memurudur. Bu sifatla harcama kagitlarini ve
bordrolari onaylar ve bu memurlugun kanunlarla belirtilen sorumlulugunu tasir. Middr, verilen
Ozel yetkilerle “verile Usti” 6devini gérdiglu zaman gider ve gerceklesme memurlugu okulun
mudir bagyardimcisi ya da en kidemli midir yardimcisi tarafindan yapilir.

c) Mudur, ayniyat islerini, ilgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde, yonetip denetler.
Mudur bu islerinde;

a) Demirbas esya ve gereglerinden ayniyat mutemedi olan memurla,

b) Demirbas aracglarindan, varsa, memuru, yoksa bu isle gérevlendirilen 6gretmenle,

c) Demirbas esyanin korunmasindan, varsa memuru ya da Bakanlikga gorevlendirilmis
mudir yardimcisiyla yoksa okul mudurliglnce gorevlendirilen dgretmenle birlikte ortaklasa
sorumludur.

Sorumlulardan herhangi birinin ayriimasi durumunda devir ve teslim sorumlulugu
vardir.

d) Okul Mudira: “Ayniyat Yonetmeligi” geredince okul demirbas esya ve gereglerinin
sayllmasi icin “Demirbas Esya ve Gerecler Sayim Komisyonunu zamaninda 6deve cadirir. S6zi
gecen yonetmelik geredince okul ayniyat mutemetlerinin, sayimdan sonra hazirlayarak “Milli
Egitim Bakanhdi Levazim Midirligi Bakanhk Ayniyat Muhasipligi”(Simdiki adi: MEB idari ve
Mali Isler Baskanlidi) adresine génderecekleri tutanak ve cizelgelerin diizenlenmesini ve
gonderilmesini saglar.

(*) 01/03/1993/2377 sayili TDi'de yayimlanan dedistirilmis sekli. (06/04/1987/2231
sayill TED'de Ders Dagitim Cizelgesiyle ilgili agiklama bulunmaktadir.)

(*) Bak: 29/11/1994 glin ve 1994/78 sayili genelgenin 20/f maddesi ile diger ilgili
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maddeleri

e) Muddur, 6nerisi kendisine ait olan gorevlileri kanun ve ydnetmelikler cergevesi iginde
Onermeye, cezalandirmaya, gerektiginde islerine son verilmesini istemeye ve mudur
yardimcisi ile memurlarin cezalandiriimalarini ve goérevlerinin dedistirilmesini 6nermeye
yetkilidir. (*)

f) Mudur, memurlarla 6gretmenlerden Odevlerini geredi gibi yapmayanlar hakkinda
once kanuni yetkisini kullanir. Yetkisi disinda kalan durumlari, olaganustli nedenlerle isten el
cektirilmesi gerekli gérilen memur ve 6gretmenlerin durumunu tez elden ilgili makamlara
bildirir.

g) Muddir, gecici nedenler ya da ozurleri ylziinden édevlerine gelmeyen 6gretmenlerin
yerine gerekli nitelikleri tasiyan Ucretli 6gretmenleri segerek bunlari ise baslatir...

Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine gore islem yapilmasi gerekir.

Madde 10- Midur, 6zel yonetmelik, emir ve kanunlarla kendisine verilen seferberlik,
hava tehlikesinden korunma islerini ve askerlige hazirlik yénetmeligi hiktumlerini ylrttmekle
yukumladar.

Madde 11- Mudur, kabul etmedidi bir 6zre dayali devamsizliklarla, 0zlrsiz
devamsizliklari kanunun verdigi yetkilerle isleme koyar. (*)

Madde 12- Mudiur, devamsizidi aliskanlik haline getiren 6gretmenlerin durumunu
saptayarak ilgili makama bildirir.

Mudar
yardimcisi

Madde 14- Midir yardimcilari, midirin ve midir basyardimcisinin yardimcilaridir.
Mudlr ve basyardimcisi tarafindan verilen emirleri yerine getirmekle goérevlidirler. Okulun
egitim, yonetim ve yaz islerinden mudur yardimcilarina verilecek 6devler ders yili basinda
muddr tarafindan ayrilarak yazi ile kendisine bildirilir.

Mudiur yardimcilari, bu o&devlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede
sorumlu olmakla beraber, kendilerine ayrilan 6devler ne olursa olsun okulun disiplin ve
dlizeninden, okul bina ve esyasinin korunmasindan ve temizliginden de ortak olarak ve ikinci
derecede sorumludurlar.

Mudiur yardimcilari, bu igleri izleyerek ve duzenleyerek yetkileri iginde gorduikleri
eksikleri dizeltir, yetkileri disinda kalanlari da basyardimciya ya da muadure bildirirler.

(*) 24/10/1982/17848-30/01/1986/19004 sayil RG' de yayimlanan “Disiplin Kurullari
( * *) MEB Personeli Izin Yonergesi

(TD: Mart 2001/2522)
(*) Bu izinler 6zurli devamsizliktan sayilir. (Bak: 1987/6 sayili genelge)

Mudilr basyardimcisi bulunmayan okullarda midir basyardimcisinin 6devleri midur|
yvardimcilarina daditihr. Bir midir yardimcisi bulunan okullarda muadir basyardimcisi ve
mudir yardimcilariyla ilgili isler midirle midir yardimcisi arasinda boltsalar.

Okul ici hizmetler sefi ya da bu 6devi yapan bir yénetim memuru yoksa bu édevlerden
bir kismi ya da tamami midur yardimcilarina verilir.

Okulun k a tip ve yonetim memuru yoksa bu memurlarin 6devleri de mudur|
yardimcilarina verilir.




Ogretmenler

Madde 56- Ogretmenler kendilerine verilen dersleri okuturlar, bunlarla ilgili bitin
uygulamalari ve deneyleri yaparlar. Serbest calisma saatlerinde 6drencileri gozetlerler.
Ogdretmenler, dersler disinda okulun egitim, 6gretim ve y®netim islerine de canli bir sekilde
katilmakla; kanun, yonetmelik ve emirlerle saptanan o&devleri yapmakla yukimladurler.
Ogretmenler, dJrencilerini yetistirmek konusunda her firsattan yararlanmali, hizmet ruhu
beslemeli, 6devden kaginmamali, 6grencilerine 6grenim islerinde iyi bir yardimcl ve kilavuz
olmali, egitim islerinde tutum ve davraniglari ile 6rneklik etmelidirler.

Madde 57- Ogretmenlerin dgretim islerinde 6devleri sunlardir:

a) Ogdretmenler, her ders yili basinda miifredat programlarinin, ders uygulamalarinin
(cevre, tarihi eser, mulze, teknik kurumlar vb. incelemeleri) ve deneylerin aylara dagitiimasini
gOsterir bir plan hazirlayarak derslere baglamadan

Once bir érnedini okul midurine verirler. (*)

b) Ogretmenler, derslerini yararl bir sekilde vermek igin, derslere hazirlikl girmek ve
okulda bulunan ders araglarindan ve okul kitapliginda bulunan kitaplardan 6grencilerini
yararlandirmakla ylakdmladurler.

(*) Adustos 2003/2551 TD'de yayimlanan “Egitim Ogretim Calismalarinin  Planh
YUritilmesine Iliskin Yonerge ‘ye bak.

c) Ogretmenler, 6grencilerini kisisel calismalara yéneltmek icin tedbirler alirlar. (Bu
hususta yerine gore tabii gevreden, eski eserlerden, mizelerden, kitapliklardan, islik ve 1a
boratuvarlardan, istasyon ve 6devlerden, okulda dizenlenecek miisamere, mizik, spor ve
bahce calismalarindan, okulda bitin 6gretmenlerin elbirligiyle yaratip yasatacaklari galisma
havasindan yararlanirlar. Inceleme gezintilerinin bir pl & na gére yapilmasi, gidilecek kuruma
6nceden haber verilerek gereken tedbirlerin alinmasi, O6drencilere, gb6recekleri ve
inceleyecekleri konular tizerinde bir pl & n verilmesi gerekir)

d) Ayni dersi okutan zimre dgretmenleri ve ayni sinifta ders okutan 6gretmenler sik
sik toplanarak aralarinda isbirligi yaparlar. Bu toplantilardan ilki ders yili basinda yapilarak bu
madenin (a) fikrasindaki planlar incelenir.

e) Ogretmenler, derslerde 6grencilerine “Yazili Ogrenci Odevleri Yénetmeligi” (Simdiki
adi: Ders Disi Egitim Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydénetmelik) hikimlerine gore ddev
vermek ve bunlari diizelterek 6grencilerine geri vermekle ytukimludarler.

f) Ogretmenler, imtihan ydnetmeligiyle (Simdiki adi: Sinif Gegme Yé&netmeligi)
kendilerine verilen o6devleri yapmak, ayirtman segcildikleri okullarin imtihanlarinda hazir
bulunmak zorundadirlar.

g) Ogretmenler, verdikleri dersleri, yaptiklari édevleri, yaptiklari deneyleri ve yoklama
konulari her derste sinif defterine yazarak imza ederler.

h) Ogretmenler, derste, laboratuvarlarda ya da bir gezide yaptiklari ve yaptirdiklari
deney ve uygulamayi her hafta sonunda mudure bir raporla bildirirler.

i) Ogretmenler, derse girince yoklamayi kendileri yapar derste bulunmayanlari ve
bunlarin sayisini yazarak yoklama kadidini imzalarlar.

j) Ogretmenler, not defterlerini her zaman yanlarinda tasimak, derse kaldirdiklari
ogrencilere takdir edecekleri notlari (puanlari) mirekkeple bu deftere yazarak o ders iginde
6grenciye bildirmek zorundadirlar. Yazili yoklama kaditlarina ve ddevlere takdir edilen notlar|
da (puanlar) bu defterlere ayni suretle gegirilerek 6grencilere bildirilir.

Madde 58- Ogretmenlerin egitim islerinde ddevleri sunlardir:

a) Ogretmenler, haftada bir giin nébet tutarlar. Ogretmen sayisi elverisli olmayan
okullarda okulun nobetgi 6gretmensiz kalmamasi icin ndbet isleri okul mudirtu tarafindan
geredince ayarlanir.




b) Ogretmenler, ydnetimi égretmenler kurulunca ya da okul midirligince kendilerine
verilen 6grenci kurullarini yénetir ve her turli editim calismalarina katilirlar.

c) Ogretmenler, 6§retmen kurulu karariyla kendilerine verilen sinifin editim islerini
Uzerlerine alirlar. Ogretmenler, bu siniftaki gocuklarin, ayri ayr tstiinliklerini, kusurlarini ve
yonsemelerini incelemeye calisirlar. EGitimini tGzerlerine aldiklari sinifin gocuklarinin okul ici ve
disindaki durumlari, davraniglari, calismalariyla yakindan ilgilenirler. Okul mudurlaga ile bu
hususta siki bir isbirligi yaparlar. (Ogretmenlere, editimini Gizerlerine aldiklar siniflarda, elden
geldigi 6lglide fazla ders verilir.)

Madde 59- Okullarda nébet, birinci dersten yarim saat 6énce baslar, araliksiz devam
ederek son dersten 15 dakika sonra biter.

Madde 60- Birkac okulda gorevli olan 6gretmen, maasini aldigi okulda ndbet tutar.
Valilik gerekli gorirse, 6gretmenin nébet tutacadi okulu degistirebilir.

Madde 61- Okulun bina ve tesisleri, 6grenci mevcudu, yatili, gindizli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlari goz 6ntunde bulundurularak; 6gretmenler, okul midurd tarafindan
duzenlenen nobet cizelgesine gore, normal 6gretim yapan okullarda glin suresince, ikili
5gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutarlar. Ogretmen birden fazla okulda
derse giriyorsa maasini aldigi okulda, maas aldigi okulda hi¢ dersi yoksa en c¢ok dersinin
bulundugu okulda nobet tutar. Hizmet sureleri bayanlarda 20, erkeklerde 25 yil ve daha fazla
olan 6gretmenler ile hamile 6gretmenlere dogumuna 3 ay kala ve dogumdan sonra 6 ay nébet
g6revi verilmez. Ancak 20 veya 25 hizmet yilini dolduran 6gretmenlerin sayica fazla oldugu
okullarda ihtiyagc duyuldugunda bu 6gretmenlere de nébet gorevi verilir. (*)

Madde 62- Nébetgi 6gretmenin 6devleri sunlardir:

a) Okulun egitim ve 6gretim islerinin dizenli olarak yaritilmesini saglamak,
o6grencilerin kisisel sorunlariyla ilgilenerek gerekli yardimlarda bulunmak,

b) Sabahleyin sobalarin yakilip yakilmadigini, aksamlar sobalarin ateslerinin alinarak
sondUrilip sondurtlmedidini ve sabah temizliginin yapilip yapilmadigini denetlemek, eksikleri
varsa tamamlatmak,

c) Bahgede, koridorda, siniflarda ve okulun dider yerlerinde bulunan 6grencilere
g6zclluk etmek (Birkag nébetci 6gretmen bulunursa mudur tarafindan is bolumu yapilir.)

d) Ogretmeni gelmeyen sinifta bulunmak.

(*) 18/11/1994/21822 RG ile 31/01/1994/2400 TD'de yayimlanan dedisik sekli
Madde 63- Ogretmenlerin ydnetim islerindeki édevleri sunlardir:

a) Okulun disiplin ve onur kurulu ile egitim ve ydnetim kurullarinda kendisine verilen
Odevleri yapmak;

b) Ogretmenler kurulu toplantisina katilmak;
¢) Mudurin uygun bulacadi sekilde okulun 6teki yonetim islerine yardimci olmak,
Madde 64- Ogretmenler, Tebligler Dergisini okumakla yikimlidrler.

Madde 65- Odretmenler bitiinleme imtihanlarindan ve égretim yili baslangicindan bir
glin 6nce goreve baslar.

Madde 66- Okulun acgilma tarihinde ve ders yili iginde hastalik ya da pek énemli bir
6zUr dolayisiyla 6devine gelmeyen &dgretmenler, Ozlrlerini (¢ glin icinde haber vermek
zorundadirlar. Siresi iginde 6zrini bildirmeyenler ya da 6zUlrleri okul mudirliklerince kabul
edilmeyenler hakkinda kanuni hikimler uygulanir. (*)

Ogretmenler bir giinden ¢ok tedaviyi ve dinlenmeyi gerektiren hastaliklarda &zirlerini
raporla belgelendirmek ve bir gunlik olan hastaliklarini da bir tezkere ile okul muduarliglne
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bildirmek zorundadirlar. Bir ders yilinda bu hal tig¢ defadan gok olursa rapor istenir.

Raporlarinda, hemen tedavi altina alinmasi ve gérevinden ayrilmasi hakkinda bir kayit
bulunmayan 6gretmenler, raporlari ilgili makamlar tarafindan incelenip onaylanarak
kendilerine teblig edilmedikge gorevlerinden ayrilamazlar. (*)

Madde 67- Odretmenlere, imtihanlarin devami siiresince ve ders yili iginde kendi
hastaliklarindan baska ancak pek 6nemli sebeplerle izin verilebilir. Bir yil icinde Uc defadan
cok olmamak Ulizere bir gline kadar olan 6zirlerin kabuli mudtre aittir. Daha ¢ok izinler igin
kanunlarin genel hikimleri iginde islem yapiir. Yaz ve dinlenme tatilleri disinda,
6gretmenlerin gorev yerlerinden ayrilmalari igin izin almalan gerekir. Ancak dinlenme tatilinde
gorev yerinden ayrilanlara bu stre igin ders Ucreti 6denmez. (*) (**)

Madde 68- Ogretmenler, Orta Ogdretim Kanununun 11 inci maddesi geredince
ogretim, egitim ve bilim o6devinden baska bir 6dev alamazlar. Kendi okullarindan baska
okullarda ek olarak 6gretmenlik alacak 6gretmenlerle ek olarak bilim, 6gretim ve egitimle ilgili
bir iste calisacak olan 6gretmenlerin Bakanliktan izin almalari sarttir.

Madde 69- Ogretmenler, ayirtman ve 6gretmen olarak gérevlendirildikleri imtihan
komisyonlarinda ve okulda yapilan her tlrli resmi toplantilarda bulunmak zorundadirlar.
Gorevlendirme ve toplantilar, yazi ile ilgililere duyurulur. Bu toplantilarda bulunmayanlara,
derslerde bulunmayan 6gretmenler hakkindaki hiktmler uygulanir.

Madde 70- Odretmenler ders yili sonundaki imtihanlarin bitiminden bitiinleme
(Simdiki adi: Ortalama yikseltme ve sorumluluk) imtihanlarinin baslamasina kadar adreslerini
yonetime birakmak sartiyla izinlidirler. izinlerini ve dinlenme tatillerini yurt iginde diledikleri
verlerde gecirebilirler. Yabanci memleketlere gideceklerin Bakanlktan izin almalari gerekir.
Uzerlerinde yénetim gérevi olan 6gretmenler yetkili makamlar tarafindan gérevle baska yere
gonderilir ya da gadirilirlarsa yénetim gérevinden ayrilmamis sayilirlar.(*)

Madde 71- Ogretmenler dersleriyle ilgili ders araclarini, | & boratuvar, islik, esya ve
gereglerini, kitaphk kitaplarini korumak ve Odgrencilerine de bu aliskanligi vermekle
yukimlidurler. Ayrica memuru bulunmayan okullarda bu aletlerin, gereglerin ve kitaplarin
korunmasindan da sorumludurlar.

Madde 72- Ogretmenlerin tuvaletlerinde ve giyimlerinde yalinlik, temizlik temeldir.
Senli benli, 6zensiz ve adir baslilikla bagdasmayan kiliklara yer verilmemelidir. Ogretmenler|
ogrencilerin katildigi okul disindaki téren ve toplantilarda da bu madde hikimlerine uymak
zorundadirlar.(*)

Madde 73- Ogretmenlerin kendi okullarindaki 6grencilere 6zel ders vermeleri, baska
okullar 6grencilerinden ya da disaridan olup da 6zel ders verdikleri 6grencilerin imtihanlarinda
bulunmalar yasaktir.

(*) MEB Personeli izin Yénergesi ile Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Resmi Sagdlik Kurullari Hakkinda Yonetmelige gore islem yapilir.

(*) MEB Personeli izin Yénergesi ile Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Resmi Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelige gore islem yapilir.

(**) Ogretmen ve Yoneticilerin Ucretli Ders Saatlerine Dair Esaslara bak

(*) MEB Personel izin Yénergesi ile Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Resmi Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelige gore islem yapilir.

) (*) Milli Egitim Bakanhgi ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Goérevlilerle
Odrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

Ozel ders vermek isteyenlerin bu husustaki yénetmelik hilkimlerine uymalari sarttir.

Madde 74- OJretmenlerin imtihanlar disinda okulda 6§rencilerin bulundugu yerlerde
ve 0drenci karsisinda sigara icmeleri yasaktir.(**)
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Yonetim isleri (1. Mudir veya madir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

ve biro . Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve
memuru saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giini
glntne islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci . Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boélimine gore her
hizmetler tarll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

personeli . Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

No6bet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tirll arag-gereg ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yakiamliddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci . Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullaniimadigl zamanlarda okul yénetimince verilecek igleri yapar.

Kaloriferci, okul miduriine, mudir yardimcisina ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludur.
Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damsmanhk Hizmeti Alan |Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sayis1

Goriisme Odasi Sayisi
Velilere Yonelik

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Ogrencilere Yonelik

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Ihtiyac Duyulan Psikolojik Damisman
Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu




AHMET HAMDI - NURZAN ISHAKOGLU ANADOLU LISESI INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE
BILGISI
OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELIiSIM
DUZEYI
EGITIM HIZMET ICi
DURUMU | EGITIM

<
C

3
s
>

CULILIILS ylllal
da aldig1 HIE
saati toplami

in pnzalar

Son yilki hie
[Ald1g1 oduller
bilimsel

Calis malar ve

OKuTdakl
Normu var
(K adrolin)
On lisans
X |Yiiksek lisans

2
S
<
A

ydin MERTAYAK arih

Abdullah Fizik
SAMANGUL
Gokhan GUREL . | Edebiyat

Ali YILDIRIM . | Edebiyat
Cengiz CEYLAN . | Beden
Egt.
Sevgi TAS .| Edebiyat
Gozde CEBEL .| Edebiyat
Fatma ERTEN . | Ingilizce
Gokmen DEMIR . | Biyoloji
Cengizhan .| Felsefe
KUCUKKAZDAL
Mehmet Salih . | Beden Egt.
DENIZLi
Ensar TERZI . | Tarih
Ahmet KASA . | Cografya
Gokhan CELIK .| Bilisim
Tek.
Latife ASLAN .| Ingilizce
Asli KADAM . | Edebiyat
Emine CIRAK .| Matematik
Esra SAMLI .| Matematik
Yasin DILCI . | Kimya
Sevil SELCIK . [ Almanca
Merve KAYIKCI .| Rehberlik
Osman BAYKAL .| Tarih
Fatma COLAK .| Din Kiil.
Ve Ah.B.
Ali Ogrt. | Din Kiil.
HACIHALITOGLU Ve Ah.B.
Mustafa SAHIN Ogrt. | Ingilizce

X| X |IX|X]| X | X |IX[X|X[X] X |X|X]| X




5.3 Teknolojik Diizey

Bilgi cagmin gereklerini yerine getirmek, bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin
kullaniminm1 gergeklestirmek iizere gerektiginde derslerimiz bilgisayar ve projeksiyon destekli
yapilmaktadir. Seminer salonumuzda internet mevcut olup dersler zaman zaman burada
islenmektedir. I¢in okulumuzda bir takim uygulamalar yapilmaktadir.

Deneylerde ve gozlemlerde ayn sekilde teknolojiden yararlanilmaktadir.

Okulumuz yeni bir binaya sahip oldugundan tiim altyap1 hazir hale getirilmis ancak bir
takim eksiklikler nedeniyle tam anlamiyla kullanilamamaktadir. Okulumuzun teknolojik
tablosu asagidaki tabloda verilmistir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2012 2013

Bilgisayar
gisay 15 15

Y azici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

[Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

DVD Player

[Fotograf makinasi

Kamera

Okul/kurumun Internet
sitesi




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1

[E=Y

Ekipman Odas1

7 Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odast
Miizik Odasi1

Cok Amacli Salon
Bilgisayar laboratuvari
Spor Salonu
Otopark

Spor Alanlari
Kantin

Fizik Laboratuvari

L I I

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari
Seminer Salonu
Matematik Odast
Personel Odasi

X1 X X[ X] X X[ X] X]| X
R

Arsiv

5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik
Kii¢ilik onarim
Bilgisayar harcamalari
Biiro makinalar1 harc.
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs

35.882,60
35.188,79
29.434,13
29,130,38
21.677,90
20.695,85




Tahmini Biitge

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI
Temizlik
Kiigiik onarim
Bilgisayar harcamalari
Biiro makinalar1 harc.
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye

Vergi harg vs

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI
Temizlik
Kiigiik onarim
Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalar1 harc.
Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler
Kirtasiye

Vergi harg vs

5.5 istatistik

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayist

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen sayist Toplam 6grenci sayisi

Kiz Erkek
25 237 168 405 16.1

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 94 76 152 148 176 177

Toplam Ogrenci Sayisi




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

2011 2012

Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 185 152 187 206

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 58
Ogrenci Sayist

Genel Bagar1 Oran1 ( % ) % 61,05

Odiil ve Cezalar

2012 2013 2014
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 19 19 38
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 76 102 228

Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 14 16 53

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 22 15 0

Yerlesim Alan1 ve Derslikler

'YERLESIM

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alam (m?)

1200 m? 930 m? 270 m?

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1)

Kantin 40

Yemekhane -

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu




Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayist)

Basketbol Alani -

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

Politik Etkenler

Ilgemizin yetistirdigi {ist diizey yoneticilerle temasa gecilmesi halinde daha énemli
gelismelerin saglanabilecegi bir gergektir. ayni zaman da ilgemizde agilmis olan ve Rize
Universitesine bagl olarak faaliyet veren Egitim Fakiiltesi ile ortaklasa yapilacak etkinlikler
egitim kalitemizi artiracaktir.

Sosyo- Kiiltiirel ve Ekonomik Etkenler
Okulumuz; Rize iline bagh Cayeli ilce merkezinde egitim-6gretim faaliyetlerini

yuriitmektedir. Cayeli, Rize’nin 19 km dogusunda yer alir. Yiizolgtimi 473 km?’dir. Dogudan
Pazar, glineyinden Camlihemsin ve lkizdere, batidan Rize merkez ilgeleri, kuzeyden ise
Karadeniz ile gevrilidir.

Dar kiy1 seridi ve hemen arkasinda yiikselen, denize paralel siradaglariyla tipik bir Dogu
Karadeniz kiy1 ilgesidir. Bilylik bir boliimii, Dogu Karadeniz Daglari'nin en yiiksek kesimini olusturan
Rize Daglari'yla kaplhidir. Giiney ucunda yiikselti 2000 m’yi asar. Yaz kis kar kalkmayan bu
daglarimizda kis turizmi yapilmaktadir. Temiz havasi, el degmemis dogasiyla otantik yapisini koruyan
halkinin sicakligiyla yaylalarimiz ziyaretgilerini hep giiler yiizle karsilamaktadir. Cok yagmur alan bu
yorede evler ahsap malzemeyle yapilmaktaydi. Yine o donemlerden kalan ve sokiiliip yeniden monte
edilebilen evlerimiz giincelligini korumaktadir. Hatta bunlar bazen sokiiliip bagka yerlerde yeniden
kurulmaktadir. Bu evlerin en onemli 06zelligi ise birbirine gegen tahtalar seklinde olup hi¢ ¢ivi
kullanilmamis olunmasidir.

Karadeniz’e kiyisi olan ilgemizde balik¢ilik dnemli bir ekonomik faaliyettir. Hamsi yoremizle
simgelesmis 6nemli bir gelir kaynagidir.

Cay bitkisinden adimi alan ilgemizde, cay tarimi da ailelerin ge¢im kaynaklar1 arasindadir.
Iklim 6zelligi bakimindan okyanus sal bir iklim gosterdiginden kivi, portakal, limon ve mandalina gibi
Akdeniz ikliminde goriilen bitki tiirleri de yetistirilmektedir. Sadece bu yorede yetisen ve karayemis
olarak adlandirilan agacin meyvesi de oldukca degerlidir. Daglarinda bir¢ok farkli ¢igegin bulundugu
yoremizde aricilik faaliyetleri de yaygindir. Olduk¢a degerli bal iiretimi yapilir.

Okulumuzda uyguladigimiz anketlerimizin sonuglarina bakildiginda sosyo- ekonomik diizeyin
Tiirkiye ortalamalarinda oldugu goézlenmektedir. Okur-yazarlik oraninda da velilerimizin 6zellikle
ortaokul ve daha yukarisi olacak sekilde bir tablo ¢izdigi goriilmektedir.

44




Sinavla Ogrenci alan bir okul olusumuz sosyal agidan da az da olsa c¢itamizi
yiikseltmektedir. Bu durum bir firsat olarak degerlendirilip gerekli calismalar yapildiginda
bize saglayacagi katkilar daha da artacaktir.

Teknolojik Etkenler

flgemizin cografi yapisi, yerlesim ve ulasim olanaklar1 agisindan egitim hizmetlerinin
sunulmasi yoniinde bir problem olusturmamaktadir. Ilgemizde okullasma, fiziki durum,
teknolojik imkanlar, donanim ¢ok iyi durumdadir. Ilgemiz, egitimde oncii ilge se¢ilmistir.

Okulumuzda laboratuvarlarimiz, internet agimiz ve buna bagli olarak da gerekli
donanimiz isler haldedir. Ayrica elde ettigimiz verilerimize gore velilerimiz arasinda internet
kullanim1 okul mevcudumuzun neredeyse tamamina yakindir. Ayrica okulumuzun FATIH
projesi kapsaminda biitiin smiflar akilli tahtalarla donatilmis olup biitiin altyapilar hazir
durumdadir. Okulumuzda var olan bu teknolojik imkanlar her derse uygun en verimli sekilde
kullanilmaktadir.

Okulumuzda imkanlar elverdigi oOlglide teknolojik {irtinler kullanilmaktadir.
Okulumuzda veli bilgilendirme amagli sms sistemi kurulmustur. Gelisen teknoloji yakindan
takip edilerek gerekli 6lglide yararlanilmaya c¢aligilmaktadir.

Okulumuzun i¢inde bulundugu cevrede yasanan gelisme ve degisimler yakindan takip
edilerek firsata doniistiiriilmeye ¢alisilmaktadir. Bu konudaki giincellestirmeler bu
gelismelerin sonuglarina gore yapilmaktadir.




7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

-

Lo N R WNPE

GUCLU YONLERIMIZ

RENK Projesinin okulumuzda uygulanmasi

Okul binasinin temizligi

Okul kadrosunun ¢aliskan ve arzulu olmasi

Okulun iyi 1sinmasi

Veli bilgilendirme sisteminin olmasi

Hizmetli personelin basarili olmasi

Fen laboratuvarlarinin olmasi

Sinavla 6grenci alinmasi

Ogrenci takibinin iyi olmasi

Sabah girislerindeki kontrollerin takip edilerek ailenin bilgilendirilmesi
Okul binasinin donanimi

Geng kadro yapisi

AHi genglik grubunun olmasi

Kitap okuma projesinin tim 6grencilerce benimsenmesi
Ogretmen-6grenci diyalogunun iyi olusu

Sinif mevcutlarinin istenen diizeyde olmasi

Kantin imkaninin yeterli olmasi

Ogretmenlerin ¢aliskan ve istekli olusu

Okul personeli arasindaki uyum, birlik ve beraberlik
Teknolojik alt yapinin etkin ve verimli kullaniimasi.
Sosyal-kiilturel faaliyetlerin yogun olmasi.

WO NOWURAWNRE

ZAYIF YONLERIMIZ

Velilerin sorumsuzlugu (TEHDIT)

Ogrencilerin motivasyon eksikligi

Sosyal medyanin etkin kullanimi

Ogrencilerin ders calisma aliskanliginin olmamasi

Ogrencilerinin emek sarf etmeden basari istegi

Ogrencilerin hedeflerinin olmamasi

Okulun ekonomik yonden ¢evreden destek gormemesi

Kapali spor salonunun olmayisi

Ogrencilerin okulu benimsememesi

Ogrencilerde 6dev yapma aliskanliklarinin olmamasi

Devamsizligin keyfi boyutta olmasi

Ogrencilerin model alma konusunda yanlis secim yapmalari

Fen laboratuvarlarinin arag-gereglerinin yeni miifredata uygun olmayisi
Ders ve sinif gegme yénetmeliginin 6grencinin kendi lehine kullanmasi




Secilmis 6grenci

Okulun konumu

Ulasim imkaninin kolay olmasi

ilcemizde egitim fakiiltesinin olmasi,

AB’nin hazirlanan projelere destek vermesi,

ilcemizde Hizmet ici Egitim Enstitiisi’niin bulunmasi ve gelen egitimcilerden
faydalanma imkani,

Okulumuzun egitime 6nem veren bir aile tarafindan yaptiriimis olmasi.

Dis gevrenin olumsuz etkisinin az olusu

TEHDITLER

. Internet ve bilgisayar bagimliliginin artmasi

. Kalturel ve ahlaki yozlasmanin artiyor olmasi
. Tv dizilerinin olumsuz model olusturmasi

. Bazi 6grenci ailelerinde goriilen aile sorunlari
. Donem arasinda 6gretmen tayinleri

. Uzaktan gelip aileden ayri yurtta kalan 6grenciler




UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

0. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. [zleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar1




GELECEGE YONELIiM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, genis bir ufku, sevgiyi, saygiyi,
hosgoriiyii, birligi ve beraberligi esas alan, diislinen, yazan, okuyan, siirekli
yeni arayislar icerisinde olan, gelismislikten yana, esya ve olaylar iizerinde
kendi diyalektigini kurabilen, tarihine, kiiltiiriine ve milletine mensubiyet
suuru kazanmis, ¢agin bilgi ve teknolojisiyle donanmis, yarmnin diinyasinda
s0z sahibi olacak, sahsiyetli gencleri yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Cagdas, ulusal ve ilmi degerler cercevesinde elestirici ve gelisime
acik bir anlayisla; ilmi arastirmalari, ¢esitli konulardaki bulgular1 ve beseri
gelismeleri yakindan takip edebilen, sorgulayict bir tavirla bunlar
degerlendirebilen, egitim teknolojisinin kullaniminda etkin, hayal giict,
yaraticiligt ve estetik duygulart gelismis, siirekli gelisen ve kendini
yenileyen, yabanci dil bilen, kendisiyle barisik, maddi ve manevi degerlerle
donanmis 6grencilerin yetistirildigi bir okul olmak.




DEGERLERIMIiZ

1. Ogrencilerimizi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s181nda ve Tiirk Milli Egitiminin Genel
Amaglar1 dogrultusunda yetistirmenin 6nemine inantyoruz.

Tirk Milletinin vazgecilmez degerlerinden olan Tiirk¢emizin etkili bir sekilde
kullanim1 ve yasatilmasi konusunda hassasiyet sahibiyiz.

Egitimin en Onemli niteliginin milli olusundan hareketle, 6grencilerimizin,
milletimizin sosyal normlarina ve sosyal degerlerine aktif manada uyum gostermelerine
onem veriyoruz.

Ogrencilerimize ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli ve sorgulayici
diisiinme becerileri kazandirmanin 6nemine inaniyoruz.

Ogrencilerimizi giiclii bir kisilige kavusturarak, kendilerini degerli bir insan olarak
hissetmelerini, kapasitelerine glivenmelerini ve farkliliklarina deger vermelerini
saglayarak, onlar1 toplum hayatinda mutlu kilmanin bir gérev olduguna inaniriz.

Ogrencilerimizi, kendi i¢inde yogurarak, gelecege hazirlamak ve yarmin diinyasinda
s0z sahibi olabilmeleri i¢in uygun zemini olusturmaya calisiriz.

Aile ve millet sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve
beraberlik ruhuna sahip 6grenciler yetistirmeyi asli gorev kabul ederiz.

Personelimizin, giiclii bir gorev bilincine, fedakarlik ruhuna, meslek suuruna sahip,
ahlakli ve sahsiyetli bir insan olmalarina 6nem veririz.

Egitimde tiim diinyada kabul gérmiis yasam boyu 6grenme, etkin 6§renme, 6grenmeyi
o0grenme gibi anlayislarin bilgi toplumunda yasamak i¢in bir gereklilik olduguna inaniriz.

10. Egitimi cagdas verilerle diizenleyip gelistirerek, ilmi bir elestiriye tabi tutarak, cagi
yakalayacagimiza ve bu stratejilerle gelecegi bu giinde yasayacagimiza inantyoruz.

11. Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile problemlerin listesinden gelindigine inanarak ekip
caligmasina énem veririz.

12.  En biiyilik yatirimin insana yapilan yatirim oldugunu bilerek, egitime yapilan yatirimi
kutsal addeder ve her tiirlii destegi veririz.

13.  Ogretmen, veli, dgrenci isbirligine dayali, mensuplarmi birbirine kenetlenmis bir
basar1 toplulugu haline getirmek diisiincesiyle ben yerine biz anlayisinin basariya giden
yol olduguna inaniriz.




9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

EGITIM OGRETIM

SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

OGRENCI ISLERI

OKUL TANITIMI

OKUL VELI iSBIRLIGI

INSAN KAYNAKLARI




TEMA: EGITIiM OGRETIM

Stratejik Amac 1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen
ogrenciler yetistirmek, okulumuzun akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1 LY'S ve YGS puan ortalamasini plan dénemi sonuna kadar %4 oraninda
artirmak.

Performans Gostergeleri

Performans Onceki Yillar | Ik Yil Sonraki y1l hedefleri
Gostergeleri 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

P.G.1.1.1 Okulda gdziilen | 564000 2500000 | 2600000 | 2750000 | 3000000 | 3250000 | 3500000
yulik soru sayist.

P.G.1.1.2. Diizenli olarak
soru ¢dzen Ogrenci sayisl.
P.G.1.1.3 Simav kaygisi olan
Ogrencilere sunulan %20 %30 %40 %50 %60 %70 %100
rehberlik hizmeti oran
P.G.1.1.4 Ogrencilerin soru
cOzme oranlarina gore
deneme sinavlarinda ortaya
konan basar1 orant

P.G.1.1.5 Geziye katilan
0grenci sayisi

P.G.1.1.6 Etkili ders ¢alisma
yontemleri hakkinda verilen
seminer sayisi
P.G.1.1.7YGS ve LYS
konulu verilen seminer
sayisi

P.G.1.1.8 Son siif
Ogrencilerine yonelik
danismanlik hizmeti verilen
0grenci sayis1

P.G.1.1.9 Kurs merkezi ve
siav takiplerinin yapildig
0grenci sayis1

150 160 165 170 175 180 200

%67,5




Faaliyet / Projeler

Faaliyet / Proje Adi

Bas. Bit. Ti

Siiresi

Maliyeti

Faaliyet 1.1.1.1:Ogrencilerin basarisini arttirmak icin etkili ders calisn]
yontemleri hakkinda seminerler verilmesi

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 1.1.1.2:YGS ve LYS sistemi hakkinda 6grencileri bilgilendirme

20.10.2015
20.11.2016

1Ay

Faaliyet 1.1.1.3:Aylik soru ¢6zme takiplerinin yapiimasi

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 1.1.1.4:08rencilere uygulanan sinav kaygi envanteri sonucun
ihtiyac duyulan 6grencilere gerekli rehberligin yapilm

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 1.1.1.5:Miteaddit zamanlarda deneme sinavlarinin yapilip,
sonuglarinin analiz edilmesi

20.09.2010
28.05.2011

E.O.YII

Okul Aile Birligi

Faaliyet 1.1.1.6:Son sinif 6grencilerimizin Universite sinavlarinda ister
basariyi yakalayabilmelerine yardimci olmak tzere dg
O0gretmenlik sisteminin uygulanmasi

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 1.1.1.7:YGS ve LYS'ye hazirlanan 6grencilerin dershane ve sin
takiplerinin yapilmasi

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 1.1.1.8:Seviye Tespit Sinavlarinda ve okulda yapilan deneme
sinavlarinda il geneli ilk 100'e giren 6grencilerin
odullendirilmesi.

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Okul Aile Birligi

Faaliyet 1.1.1.9:Son sinif 6grencilerinin Gniversite tanitim gezilerine
goturulmesi

08.04.2015
11.04.2016

4 Gln

Okul Aile Birligi

Faaliyet 1.1.1.10:YGS ve LYS'ye girecek 6grencilerimize meslek tanitir]

20.10.2015

seminerlerinin diizenlenmesi

E.O.YII

28.05.2016




Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzda 6grenci not ortalamasini plan dénemi sonuna kadar %10 arttirmak.

Performans Gostergeleri

Vs

Onceki Yillar Sonraki yil hedefleri
2013 2015 2016 2017 | 2018 | 2019

Butlin
ogrenciler|

Performans Gostergeleri

P.G.1.2.1:Bilgilendirme yapilan 6grenci sayisi. 300 340 360 370 380

P.G.1.2.2:Bilgilendirme yapilan veli sayisi. 50 60 75 100 125 150 175 200

P.G.1.2.3:Okulda ¢6ziilen yillik soru sayisi. 1000000 1500000 2500000 2600000 | 2750000 | 3000000 |3250000 | 3500000

P.G.1.2.4:Duzenli olarak soru ¢ézen 6grenci sayisi. 150 160 170 180 190 200 210 220

\,

Faaliyet / Projeler

-
Faaliyet / Proje Adi Bas. Bit. Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Faaliyet 1.1.2.1:Etkili ders ¢alisma yontemleri hakkinda bilgilendirme 20.10.2015 E.O.YiIl - -
¢alismalarinin yapilmasi. 28.05.2016
Faaliyet 1.1.2.2:Guinluk planh ders ¢alisma ve tekrar yapma aliskanliginin 20.10.2015 E.O.VIl
oneminin kavratilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi 28.05.2016
Faaliyet 1.1.2.3:08rencinin ev ortaminin sinif rehber 6gretmeniile veli 20.10.2015 E.0.Vil
koordinasyonu ile kontrol edilmesi. 28.05.2016
Faaliyet 1.1.2.4:Aylik soru ¢6zme takiplerinin yapilmasi 20.10.2015 E.O.Vili
28.05.2016
Faaliyet 1.1.2.5:08rencinin soru takibinin yapilmasi icin bir yazilim 20.10.2015 E.O.Vili
hazirlanmasi 28.05.2016
Faaliyet 1.1.2.6:0grencinin performansinin veliye sms yoluyla geri 20.10.2015 E.O.YIl
bildiriminin yapiimasi. 28.05.2016

L




Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda 6grenci bagina diisen 6gretim yilinda okunan kitap sayfa sayisini plan donemi sonuna kadar 2.500 sayfaya

¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Ve

Performans Gostergeleri

Onceki
Yillar

Sonraki yil hedefleri

2014

2017

2018

2019

P.G.1.3.10kulda okunan kitap sayfa sayisi.

2300

2460

2470

2500

P.G.1.3.20kunan kitap sayisi (ortalama)

6

7

8

9

P.G.1.3.3Kitap okuyan 6grenci sayisi.

\

Faaliyet / Projeler

Vs

Faaliyet / Proje Adi

Bas. Bit. Tarihi

Siresi

Maliyeti

Kaynagi

Faaliyet 1.1.3.1 Okul kitap inceleme defteri bastirmak...

20.10.2015
20.01.2016

3 Ay

500,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 1.1.3.2 Biitlin 6grencilerin periyodik olarak okuduklari kitap sayfa
sayilarinin takip edilip, kayit altina alinmasi.

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 1.1.3.3 En ¢ok kitap okuyan 6grencilerin belirlenip donem sonunda
oduillendirilmesi.

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Okul Aile Birligi

Faaliyet 1.1.3.4 Ogrencileri okumaya ve yazmaya tesvik etmek icin ayin
yazari ve ayin sairi segilmesi

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Okul Aile Birligi




TEMA: SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amac 2: Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak,
yapilan yarismalarda derece elde etmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 Okul 6grenci sayisinin en az %350 inin plan donemi sonuna kadar en az bir etkinlikte ¢alismasini saglamak.

Performans Gostergeleri

7

Performans Gostergeleri

Onceki
yil

Sonraki yil hedefleri

2014

2016 | 2017 | 2018

P.G.2.1.10grencilerin yapilmasini istedikleri sosyal faaliyetlerin sayisi.

12

20 25 30

P.G.2.1.20grencilerin istemis oldugu sosyal faaliyetlerden gerceklestirilenlerin sayisi.

10

18 22 25

P.G.2.1.3Etkinliklere katilan 6grencilerin sayisi.

75

P.G.2.1.4Gergeklestirilen sosyal faaliyet sayisi

12

Faaliyet / Projeler

-
Faaliyet / Proje Adi

Bas. Bit. Tarihi

Siiresi

Maliyeti

Kaynagi

Faaliyet 2.2.1.1 Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda etkinlikler diizenlenmesi

20.10.2015 - 28.05.2016

E.O.YII

1.000,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 2.2.1.2 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tasnif edilmesi.

20.10.2016 - 28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 2.2.1.3 Okulda siniflar bazinda bilgi yarismasi diizenlenmesi

14.02.2016-14.05.2016

3 Ay

100,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 2.2.1.4 Okul genelinde miinazara diizenlenmesi

14.03.2016-21.03.2016

15 giin

100,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 2.2.1.5 Okul genelinde ses yarismasi diizenlenmesi

04.04.2016-04.05.2016

1Ay

250,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 2.2.1.6 Satrang turnuvasi diizenlenmesi

20.10.2015 - 27.05.2016

E.O. Yili

400,00

Okul Aile Birligi+AhiGeng Cevre
Kuliibii

Faaliyet 2.2.1.7 Siniflar arasi futbol-voleybol-badminton-basketbol
turnuvalarinin yapilmasi

02.05.2016-29.05.2016

1Ay

400,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 2.2.1.8 Siir Dinletisi diizenlenmesi

01.04.2016-29.04.2016

200,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 2.2.1.9. Kitap okuma yarismasi

03.01.2016-30.03.2016

250,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 2.2.1.10 Tiyatro ¢alismasi

03.01.2016-31.05.2016

300,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 2.2.1.11 Ogrenciler hangi faaliyetlere katildigini gbsteren envanter

hazirlanmasi

03.01.2016-07.01.2016

ob




Stratejik Hedef 2.2 Dereceye giren 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar %10 oraninda arttirmak.

Performans Gostergeleri

Ve

Onceki
Performans Gostergeleri Yillar
2014 2016 | 2017 | 2018

P.G.2.2.1Yarismalara katilan 6grenci sayisi 50 61 68 75

Sonraki yil hedefleri

P.G.2.2.2Derece elde eden 6grenci sayisi 6 8 9 10

P.G.2.2.3Derece elde edilen faaliyet tlri ve sayisi (Faaliyet tirii/Faaliyet Sayisi)

P.G.2.2.4Yarismalara katilan takim - brans sayisi.

Faaliyet / Projeler

-
Faaliyet / Proje Adi Bas. Bit. Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Faaliyet 2.2.2.1 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi. 20.10.2015 E.O.YIL - -
28.05.2016
Faaliyet 2.2.2.2 Diizenlenen yarismalara katilimin tesvik edilmesi. 20.10.2015 E.O.YIl
28.05.2016
Faaliyet 2.2.2.3 Okulu temsil edip dereceye giren 6grencilere okulumuz 20.10.2015 E.O.YIlI Okul Aile Birligi

tarafindan belge diizenlenip, 6dil verilmesi. 28.05.2016
Faaliyet 2.2.2.4 Misabakalara katilmak {izere en az bir bransta takim 20.10.2015 E.O.YIlI Okul Aile Birligi

olusturulmasi. 28.05.2016
Faaliyet 2.2.2.5 Dereceye giren 6grencilerin okul web sayfasinda ilan 20.10.2015 E.O.YIL

edilmesi 28.05.2016

L




TEMA : OGRENCI ISLERI
Stratejik Amac¢ 3: Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami olusturmak ve &grencilerin okul i¢i ve disindaki olumlu
davranislart gelistirmek, olumsuz davraniglari ise en aza indirmek.
Stratejik Hedef 3.1 Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yiiksek performans saglayan dgrencilerin her ay % 2’sinin plan déonemi sonuna
kadar 6grencilerin % 20’unun ddiillendirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

Ve

Onceki
Performans Gostergeleri Yillar
2014 2016 | 2017 | 2018
P.G.3.1.1Disipline sevk edilen 6grenci sayisi. 8 6 5 4
P.G.3.1.20diillendirilen 6grenci sayisi 110 148 175 210
P.G.3.1.30kula gagrilan veli sayisi. 10 8 7 7
P.G.3.1.40gretim yili icinde veliye génderilen olumlu sms sayisi 100

Sonraki yil hedefleri

P.G.3.1.50gretim yili icinde veliye gdnderilen olumsuz sms sayisi 10

\L

Faaliyet / Projeler
p

Faaliyet / Proje Adi Bas. Bit. Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Faaliyet 3.3.1.1 Ayin 6grencisinin secgilmesi ve 6dillendirilmesi. 20.10.2015 E.O0.YIL 100,00 Okul Aile Birligi
28.05.2016
Faaliyet 3.3.1.2 Olumlu ve olumsuz davranislarin giinliik sms yoluyla veliye {20.10.2015 E.O0.YIL
bildirilmesi. 28.05.2016
Faaliyet 3.3.1.3 Olumsuz davranis ortaya koyan 6grencilerin velileri okula  {20.10.2015 E.O0.YIL
davet edilip birebir goristlmesi 28.05.2016
Faaliyet 3.3.1.4 SMS programi satin alinmasi 08.12.2015 1Gin Okul Aile Birligi
Faaliyet 3.3.1.5 Ogrenci gézlem programi olusturulmasi 20.10.2015 10 Gin -
30.10.2015
Faaliyet 3.3.1.6 Ogrenci gézlem formu olusturulmasi 20.10.2015 10 Gin
30.10.2015

JO0




Stratejik Hedef 3.2 Devamsizlik ve ge¢ kalma oranini plan donemi sonuna kadar % 10 oraninda azaltmak.

Performans Gostergeleri

Ve

Onceki
Performans Gostergeleri Yillar
2014 2016 | 2017 | 2018
P.G.3.2.1Geg kalan 6grenci sayisi. 60 49 45 40
P.G.3.2.2Devamsizlik yapan 6grenci sayisl 240 195 176 159
P.G.3.3.3Servisin gec¢ kalmasina neden olan 6grenci sayisi. 15 12 11 10

Sonraki yil hedefleri

Faaliyet / Projeler

r

Faaliyet / Proje Adi Bas. Bit. Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Faaliyet 3.3.2.1 Geg kalan ve devamsizlik yapan 6grencilerin veliye sms 20.10.2015 E.O.YIL - -
yoluyla bildirilmesi 28.05.2016
Faaliyet 3.3.2.2 Devamli gec kalan 6grencilerin tespit edilerek nedenleri 20.10.2015 E.O.YIl
konusunda velilerle iletisim kurulmasi... 28.05.2016




TEMA : OKUL VELI iSBIRLIGI

Stratejik Amac 4: Okul-veli iliskilerinin i¢erigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek.
Stratejik Hedef 4.1 Okul ve sube veli toplantilarina katilan veli oranini plan donemi sonuna kadar %10 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri

Ve

Onceki
Performans Gostergeleri Yillar
2014 2016 | 2017 | 2018
P.G.4.1.1Yapilan toplanti sayisi 24 32 38 44
P.G.4.1.2Toplantilara katilan veli sayisi 200 242 268 294
P.G.4.1.3Etkinliklere katilan veli sayisi 150 181 200 220

Sonraki yil hedefleri

\.

Faaliyet / Projeler

-
Faaliyet / Proje Adi Bas. Bit. Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Faaliyet 4.4.1.1 Sinif bazinda veli toplantilarinin 5'erli yapilmasi 20.10.2015 E.O.VIli - -
28.05.2016
Faaliyet 4.4.1.2 Yapilan gorismelerde velilere, icerisinde 6grenci basarisini  |20.10.2015 E.O.YIli
artirmaya yonelik calismalarin oldugu okul dosyasinin 28.05.2016
verilmesi
Faaliyet 4.4.1.3 Okul-Aile Birliginin koordinasyonu icerisinde okul-veli 25.04.2015 1Ay Okul Aile Birligi
iliskisini pekistirmeye yonelik yemek, eglence, v.b. Etkinlikler {25.05.2016
dizenlenmesi




TEMA : OKUL TANITIMI

Stratejik Amag 5: Bolgesinde en ¢ok tercih edilen bir okul konumuna gelmek.

Stratejik Hedef 5.1 TEOG'teki okul yiizdelik dilimini 2014 y1li sonuna kadar % 10 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri

Ve

Performans Gostergeleri

Onceki
Yillar

Sonraki yil hedefleri

2014

2016

2017

2018

P.G.5.1.1.0GES sinavlari sonucundaki yiizdelik dilimler

%32

% 27

% 25

% 22,5

P.G.5.1.2Gorusilen okul sayisi

4

5

5

6

P.G.5.1.3GorislilenTEOG 6grenci sayisi

50

60

66

72

P.G.5.1.4Sosyal-kilturel faaliyetlerin diizenlendigi ilkogretim okulu sayisi

0

2

2

3

Faaliyet / Projeler

-

Faaliyet / Proje Adi

Bas. Bit. Tarihi

Siiresi

Maliyeti

Kaynagi

Faaliyet 5.5.1.1 Okul tanitim CD’sinin hazirlanmasi.

03.01.2016
31.03.2016

3 Ay

150,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 5.5.1.2 Okul tanitim brosird, ayirag ve ¢alisma dosyasinin
hazirlanmasi.

20.10.2015
31.12.2015

3 Ay

750,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 5.5.1.3 Okul dergi ve biltenin gikartiimasi.

20.10.2015
28.05.2016

E.O.VIlN

5.000,00

Okul Aile Birligi

Faaliyet 5.5.1.4 Web sayfamizin glincellenmesi.

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 5.5.1.5 Bazi kiiltlrel faaliyetlerin ilk6gretim okullarinda sergilenmesi.

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 5.5.1.6 Okulun st siralardan tercihini saglamak icin, ilkogretim
okulu ve dershanelerle iletisim halinde olunmasi

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YII

Faaliyet 5.5.1.7 Okulu beyaz bayrakh okullar arasina katmak igin ¢alismalarin
yapilmasi.

20.10.2015
28.05.2016

E.O.VIlN

\




TEMA : INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amac 6: Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan ihtiyaglara gére egitimini giincelleyen buna bagli olarak kendine
giivenen, saglikli iletisim kurabilen personele sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.
Stratejik Hedef 6.1 Okulumuzda gérev yapan tiim d6gretmenlerin her yil en az iki farkli konuda hizmetigi egitim almalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

Ve

Performans Gostergeleri

Onceki
Yillar

Sonraki yil hedefleri

2014

2016

2017

2018

P.G.6.1.10gretmenlerin katildig1 seminer sayisi.

5

10

15

18

P.G.6.1.20kulda verilen seminer sayisi.

8

12

15

20

P.G.6.1.3Seminere katilan 6gretmen sayisi.

20

25

26

26

\L

Faaliyet / Projeler

r

Faaliyet / Proje Adi

Bas. Bit. Tarihi

Suresi

Maliyeti

Kaynagi

Faaliyet 6.6.1.1 Kurum igi ya da kurum disi olmak Uzere iki ayda en az bir
seminere katilimin gergeklestirilmesi.

20.10.2015
28.05.2016

E.O.YIh




Stratejik Hedef 6.2 Okul iklimini gelistirmek, okul ¢aliganlari arasindaki birlik ve beraberlik duygularini pekistirmek, 6gretmen memnuniyet
oranini plan donemi sonuna kadar %95'e yiikseltmek.

Performans Gostergeleri

Ve

Onceki
Performans Gostergeleri Yillar
2014 2016 | 2017 | 2018
P.G.6.2.1Duzenlenen faaliyet sayisi 4 6 7 7
P.G.6.2.2Faaliyetlere katilan 6gretmen ve personel sayisi 15 20 25 26

Sonraki yil hedefleri

Faaliyet / Projeler

-
Faaliyet / Proje Adi Bas. Bit. Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Faaliyet 6.6.2.1 Ogretmenlerin katilimiyla gerceklesecek, ¢ig kéfte, hamsi 20.09.2015 E.O.YIli 250,00 Okul Aile Birligi
partisi, yemek, v.b. etkinlikler diizenlenmesi 28.05.2016
Faaliyet 6.6.2.2 Okul 6gretmenlerinin ve g¢alisanlarinin okul disinda da birlikte|20.09.2015 E.O.YIl
faaliyetlerde bulunmasi 28.05.2016
Faaliyet 6.6.2.3 Yeni gelen veya giden 6gretmenlere yemek diizenlenmesi 20.09.2015 E.O.YIl Okul Aile Birligi
28.05.2016
Faaliyet 6.6.2.4 Okul ¢alisanlarina 6nemli giinlerinin yildoniimiinde sms 20.09.2015 E.O.YIl
gonderilmesi 28.05.2016




AHMET HAMDI-NURZAN iSHAKOGLU ANADOLU LiSESi TEMA- STRATEJiK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

EGiTiM OGRETIM

Stratejik Amag 1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye
ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1 LYS ve YGS puan ortalamasini plan
donemi sonuna kadar %4 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzda 6grenci not ortalamasini
plan dénemi sonuna kadar %10 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda 6grenci basina diisen
o0gretim yilinda okunan kitap sayfa sayisini plan dénemi
sonuna kadar 2.500 sayfaya ¢ikarmak.

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag 2: Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri igin 6grencilerimizin
kllturel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak, yapilan yarismalarda derece
elde etmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 Okul 6grenci sayisinin en az %75 inin
plan donemi sonuna kadar en az bir etkinlikte ¢alismasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.2 Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
dereceye giren 6grenci sayisini plan dénemi sonuna kadar %20
oraninda arttirmak.
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STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

OGRENCI iSLERI

Stratejik Amag 3: Okulun gevresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami
olusturmak ve 6grencilerin okul ici ve disindaki olumlu davranislari gelistirmek,
olumsuz davranislari ise en aza indirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde
yiksek performans saglayan 6grencilerin her ay % 2’sinin plan
dénemi sonuna kadar 6grencilerin % 30’unun &édillendirilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.2 Devamsizlik ve geg kalma oranini plan
donemi sonuna kadar % 20 oraninda azaltmak.




STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER
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OKUL VEL
ISBIRLIGI

Stratejik Amag 4: Okul-veli iliskilerinin i¢erigini yapilandirarak velilerin egitime
iliskin duyarliliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline
getirmek.

Stratejik Hedef 4.1 Okul ve sube veli toplantilarina katilan
veli oranini plan donemi sonuna kadar %20 oraninda
artirmak.
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STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER
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Stratejik Amac 5: Bolgesinde en ¢ok tercih edilen bir okul konumuna gelmek.

Stratejik Hedef 5.1 OGES'teki okul yiizdelik dilimini 2015
yili sonuna kadar % 10 oraninda artirmak

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

INSAN
KAYNAKLARI

Stratejik Amag 6: Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan ihtiyaclara gore
egitimini giincelleyen buna bagl olarak kendine giivenen, saglikli iletisim kurabilen
personele sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 6.1 Okulumuzda gorev yapan tiim
Ogretmenlerin her yil en az iki farkli konuda hizmetigi
egitim almalarini saglamak.

Stratejik Hedef 6.2 Okul iklimini gelistirmek, okul
calisanlar1 arasindaki birlik ve beraberlik duygularini
pekistirmek, 6gretmen memnuniyet oranini plan donemi
sonuna kadar %95'e ytlikseltmek.




LiSESI STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

Stratejik Amag 1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun

akademik basarisini arttirmak.

e 22
Stratejik Hedef 1.1 LYS ve YGS puan ortalamasini plan dénemi sonuna kadar ilgili Birim : Stratejik Planlama Ekibi

%7 oraninda artirmak.

. \_
e s
Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzda égrenci not ortalamasini plan dénemi sonuna ilgili Birim : Stratejik Planlama Ekibi
kadar %10 arttirmak

\. \.
( ( . ..
Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda 6grenci basina diisen 6gretim yilinda okunan ligili Birim: Edebiyat Ogretmenleri

kitap sayfa sayisini plan dénemi sonuna kadar 2.500 sayfaya gikarmak.

S

Stratejik Amag 2: Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri igin 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini
artirmak, yapilan yarismalarda derece elde etmelerini saglamak.

4 4
Stratejik Hedef 2.1 Okul 6grenci sayisinin en az %50 inin plan dénemi ilgili Birim : Stratejik Planlama Ekibi

sonuna kadar en az bir etkinlikte ¢alismasini saglamak.
. .

e s
Stratejik Hedef 2.2 Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde dereceye giren ilgili Birim : Stratejik Planlama Ekibi

ogrenci sayisini plan dénemi sonuna kadar %20 oraninda arttirmak.

SOSYAL KULTUREL VE
SPORTIF FAALIYETLER

.

-
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OGRENCI ISLERI

Stratejik Amag 3: Okulun cevresiyle uyumunu saglayarak gtivenli bir egitim ortami olusturmak ve 6grencilerin okul i¢ci ve disindaki

olumlu davranislari gelistirmek, olumsuz davranislari ise en aza indirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Olumlu davranig sergileyen ve derslerinde yiiksek performans
saglayan 6grencilerin her ay % 2’sinin plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin %
30’unun odillendirilmesini saglamak.

.

~N

Vs

.

ilgili Birim : Odil ve Disiplin Kurulu -Onur Kurulu

-
Stratejik Hedef 3.2 Devamsizlik ve ge¢ kalma oranini plan dénemi sonuna

kadar % 20 oraninda azaltmak.

Vs

ilgili Birim : Odiil ve Disiplin Kurulu-Onur Kurulu

N\

OKUL VELI ISB

Stratejik Amag 4: Okul-veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek ve egitimi

ailenin temel onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 4.1 Okul ve sube veli toplantilarina katilan veli
oranini plan dénemi sonuna kadar %20 oraninda artirmak.

ilgili Birim :Okul idaresi-Rehberlik servisi-Okul Aile
Birligi




Stratejik Amag 5: Bolgesinde en ¢ok tercih edilen bir okul konumuna gelmek.

Stratejik Hedef 5.1 OGES'teki okul yiizdelik dilimini 2014 yili ilgili Birim :Okul idaresi-Rehberlik Servisi-Okul Aile
sonuna kadar % 20 oraninda artirmak Birligi Bagkanhgi

OKUL TANITIMI

N )

Stratejik Amag 6: Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan ihtiyaclara gore egitimini glincelleyen buna baglh olarak
kendine glivenen, saglikh iletisim kurabilen personele sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.

4 Y
Stratejik Hedef 6.1 Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin her yil en az llgili Birim :Rehberlik Servisi

iki farkli konuda hizmetigi egitim almalarini saglamak.

.

A4
Stratejik Hedef 6.2 Okul iklimini gelistirmek, okul ¢alisanlari arasindaki birlik ilgili Birim : Stratejik Planlama Ekibi
ve beraberlik duygularini pekistirmek, 6gretmen memnuniyet oranini plan
doénemi sonuna kadar %95'e yukseltmek.

INSAN KAYNAKLARI

N\

(




OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI
Stratejik Amag 1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik basarisini
arttirmak.

Stratejik Hedef

Faaliyet/Projeler

Mevcut Durum

Kurumlar/kisiler

Performans Gostergesi

Kaynaklar

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
BASLAYIS-BITi$ YILI)

Temmuz

Stratejik Hedef 1.1 LYS ve YGS puan ortalamasini plan donemi sonuna kadar %7

oraninda artirmak.

Faaliyet 1.1.1.1:Ogrencilerin basarisini arttirmak
icin etkili ders ¢alisma yontemleri hakkinda panel
dlzenlenmesi

Faaliyet 1.1.1.2:YGS ve LYS sistemi hakkinda
Ogrencileri bilgilendirmek

Faaliyet 1.1.1.3:Aylik soru ¢ézme takiplerinin
yapilmasi

Faaliyet 1.1.1.4:Ogrencilere uygulanan sinav kaygi
envanteri sonucunda ihtiya¢ duyulan 6grencilere
gerekli rehberligin yapilmasi

Faaliyet 1.1.1.5:Miteaddit zamanlarda deneme
sinavlarinin yapilip, sonuglarinin analiz edilmesi

Faaliyet 1.1.1.6:Son sinif 6grencilerimizin Gniversite
sinavlarinda istenilen basariyi yakalayabilmelerine
yardimci olmak lizere danisman 6gretmenlik
sisteminin uygulanmasi

Faaliyet 1.1.1.7:YGS ve LYS'ye hazirlanan
Ogrencilerin dershane ve sinav takiplerinin
yapilmasi

Faaliyet 1.1.1.8:Seviye Tespit Sinavlarinda ve
okulda yapilan deneme sinavlarinda il geneli ilk
100'e giren 6grencilerin ddullendirilmesi.

Faaliyet 1.1.1.9:Son sinif 6grencilerinin Universite
tanitim gezilerine goturilmesi

Faaliyet 1.1.1.10:YGS ve LYS'ye girecek
Ogrencilerimize meslek tanitim seminerlerinin
dlzenlenmesi

2014 YGS Puan ortalamasi 302.826

2014 LYS puan ortalamasi 272.300

Merve KAYIKCI

Cozlilen soru sayisl.

Merve KAYIKCI

Dizenli olarak soru ¢ozen 6grenci
sayisl.

Abdullah SAMANGUL
Gokmen DEMIR-
Gokhan CELIK

Sinav kaygi envanteri sonucunda
rehberlige ihtiyag duyulan 6grenci
sayisl.

Merve KAYIKCI

Ogrencilerin soru ¢dzme oranlarina
gore deneme sinavlarinda ortaya

Aydin MERTAYAK
Gokhan CELIK

konan basari orani En ¢ok soru
cOzllen dersler ve 6grencilerin ders
basarisi orani.

Abdullah SAMANGUL
Ahmet KASA
Yasin DiLCi

Dereceye giren 6grenci sayisinin
tespit edilmesi ve yillik istatistiklerin
cikariimasi

Danigman
Ogretmenler

Geziye katilan 6grenci sayisi
Etkili ders ¢alisma yontemleri
hakkinda verilen seminer sayisi

Abdullah SAMANGUL

YGS ve LYS konulu verilen seminer
sayisi

Aydin MERTAYAK
Merve KAYIKCI

Son sinif 6grencilerine yonelik
danismanlik hizmeti verilen 6grenci

Merve KAYIKCI

sayis

Dershane ve sinav
yapildigi 6grenci sayisi

takiplerinin
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Stratejik Amac 1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik basarisini
arttirmak.

Stratejik Hedef

Faaliyet/Projeler

Mevcut Durum

Sorumlu Kurumlar/Kisiler

Performans Gostergesi

Kaynaklar

ZAMANLAMA (FAALIiYET-PROJELERIN
BASLAYIS-BITIS YILI)

Temmuz

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzda 6grenci not ortalamasini plan dénemi

sonuna kadar %10 arttirmak.

Faaliyet 1.1.2.1: Etkili ders ¢alisma yontemleri
hakkinda bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.2.2:Giinliik planl ders ¢aligma ve
tekrar yapma aligkanliginin 6neminin kavratilmasinal
yonelik caligmalar yapilmasi

Faaliyet 1.1.2.3:0Ogrencinin ev ortamimin siif
rehber 6gretmeni ile veli koordinasyonu ile kontrol
edilmesi.

Faaliyet 1 1.2.4:Aylik soru ¢dzme takiplerinin
yapilmast

Faaliyet 1.1.2.5:0grencinin soru takibinin
yapilmast i¢in bir program yapilmasi

Faaliyet 1.1.2.6:0grencinin performansinin veliye
sms yoluyla geri bildiriminin yapilmasi.

2009 — 2010 E.O.Y1l1 Y1l sonu not ortalamasi 3.41

Merve KAYIKCI

Merve KAYIKCI
Asli KADAM
Sevil SELCIK
Ahmet KASA

Gokhan CELIK

Merve KAYIKCI
Asli KADAM
Sevil SELCIK
Ahmet KASA

Gokhan CELIK

Gokmen DEMIR
Emine CIRAK
Yasin DILCI
M.Salih DENIZLi

Gokhan CELIK
Gokmen DEMIR

Abdullah SAMANGUL

Bilgilendirme yapilan
0grenci sayist.

Bilgilendirme yapilan
veli sayist.

Gelisme saglanan
dgrenci sayisi

Coziilen soru sayist.

Diizenli olarak soru
cOzen §grenci sayisi.




Stratejik Amag 2: Sosyal alanda basaril1 bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak, yapilan

yarismalarda derece elde etmelerini saglamak.

Stratejik Hedef

Faaliyet/Projeler

Mevcut Durum

Kurumlar/Kigiler

Performans Gostergesi

Kaynaklar

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
BASLAYIS-BITiS$ YILI)

TETTITTa

-

Stratejik Hedef 2.1 Okul 6grenci sayisinin en az %75 inin plan donemi sonuna kadar

len az bir etkinlikte ¢aligmasini saglamak.

Faaliyet 2.2.1.1: Ogrencilerin ilgileri
dogrultusunda etkinlikler diizenlenmesi.

Gokmen DEMIR —Ahmet KASA
Ali YILDIRIM
Cengiz CEYLAN-Latife ASLAN

Faaliyet 2.2.1.2: Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tasnif edilmesi.

Cengiz CEYLAN
Ali HACIHALITOGLU
Gokmen DEMIR-Tugba

A TARAKCI

Faaliyet 2.2.1.3: Okulda bilgi yarismasi
diizenlenmesi

Asli KADAM
AHMET KASA

P.G.2.1.1 Ogrencilerin
yapilmasini istedikleri

Faaliyet 2.2.1.4: Okul genelinde
miinazara diizenlenmesi

Gokhan GUREL
Ali YILDIRIM

sosyal faaliyetlerin
sayisl.

Faaliyet 2.2.1.5: Okul genelinde ses
yarigmasi diizenlenmesi

Giilden HACIOGLU YILDIRIM

Faaliyet 2.2.1.6: Satrang turnuvasi
diizenlenmesi

Gokmen DEMIR — Cengizhan
KUCUKKAZDAL

Faaliyet 2.2.1.7: Siniflar aras1 futbol-
voleybol-badminton-basketbol
turnuvalarinin yapilmasi

M.Salih DENIZLi

Faaliyet 2. 2.1.8: Siir Dinletisi
diizenlenmesi

Gokhan GUREL
Giilden HACIOGLU YILDIRIM

Faaliyet 2.2.1.9: Kitap okuma yarigmast

Okulumuzda etkinliklere katilan 6grenci sayis1 75 tir.

Ali YILDIRIM- Asli KADAM
Tugba T.TARAKCI — Gokhan
GUREL

Faaliyet 2.2.1.10: Tiyatro ¢aligmasi

Asli KADAM
Ahmet KASA

Faaliyet 2.2.1.11: Ogrenciler hangi
faaliyetlere katildigini gosteren envanter
hazirlanmasi

Go6kmen DEMIR

P.G.2.1.2 Ogrencilerin
istemis oldugu sosyal
faaliyetlerden
gerceklestirilenlerin
sayisi.

P.G.2.1.3 Etkinliklere
katilan dgrencilerin
sayisi.

P.G.2.14
Gergeklestirilen sosyal
faaliyet sayisi

1.000,00
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Stratejik Amag 2: Sosyal alanda basaril1 bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak, yapilan
yarigmalarda derece elde etmelerini saglamak.

Stratejik Hedef

Faaliyet/Projeler

Mevcut Durum

Sorumlu Kurumlar/Kisiler

Performans Gostergesi

Kaynaklar

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
BASLAYIS-BITIS YILI)

Temmuz
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Faaliyet 2.2.2.1: Yarisma duyurulariin
zamaninda yapilmasi.

Faaliyet 2.2.2.2: Diizenlenen yarigmalara
katilimin tesvik edilmesi.

Faaliyet 2.2.2.3: Okulu temsil edip dereceye giren
Ogrencilere okulumuz tarafindan belge
diizenlenip, 6diil verilmesi.

Faaliyet 2.2.2.4: Miisabakalara katilmak iizere en
az bir bransta takim olusturulmasi.

Faaliyet 2. 2.2.5: Dereceye giren dgrencilerin okul
web sayfasinda ilan edilmesi

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde dereceye giren 6grenci

sayisi 5 tir.

Yasin DILCI
Asli KADAM
Cengiz CEYLAN
Cengizhan
KUCUKKAZDAL
Ahmet KASA

Fatma COLAK
M.Salih Denizli
Fatma ERTEN
Latife ASLAN
Esra SAMLI

P.G.2.2.1.Yarismalara
katilan 6grenci sayisi.
P.G.2.2.2.Derece elde
eden Ogrenci sayisi.

Aydin MERTAYAK
Abdullah SAMANGUL
Gokhan CELIK

P.G.2.2.3.Derece elde
edilen faaliyet tiirii ve
sayisi.

P.G.2.2.4.Yarismalara

Cengiz CEYLAN

Gokmen DEMIR
Gokhan CELIK
Emine CIRAK

katilan takim - brang
sayisi.

Gokhan CELIK




Stratejik Amag 3: Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortam1 olusturmak ve dgrencilerin okul i¢i ve disindaki olumlu davranislari

gelistirmek, olumsuz davranislari ise en aza indirmek.

Stratejik Hedef

Faaliyet/Projeler

Mevcut Durum

Sorumlu Kurumlar/Kisiler

Performans Gostergesi

Kaynaklar

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
BASLAYIS-BITIS YILI)

Temmuz
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Faaliyet 3.3.1.1: Ayin 6grencisinin segilmesi
ve ddiillendirilmesi.

Faaliyet 3.3.1.2: Olumlu ve olumsuz
davranislarin giinliik sms yoluyla veliye
bildirilmesi.

Faaliyet 3.3.1.3: Olumsuz davranis ortaya
koyan 6grencilerin velileri okula davet edilip
birebir goriigiilmesi

Faaliyet 3.3.1.4: SMS programu satin alinmasi

Faaliyet 3.3.1.5: Ogrenci gdzlem programi
olusturulmasi

Faaliyet 3.3.1.6: Ogrenci gdzlem formu
olusturulmast

Odiillendirilen Ogrenci say1s1 30dur.

Abdullah
SAMANGUL

Abdullah
SAMANGUL

P.G.3.1.1.Disipline sevk

Abdullah
SAMANGUL
Merve KAYIKCA

edilen 6grenci sayist.
P.G.3.1.2.Odiillendirilen
Ogrenci sayisi.
P.G.3.1.3.0kula ¢agrilan

Aydin MERTAYAK

veli sayisi.
P.G.3.1.4.0pretim yili

Gokhan CELIK

icinde olumlu veya
olumsuz veliye gonderilen
sms sayisl

Gokhan CELIK
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Stratejik Amagc 3: Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami olusturmak ve 6grencilerin okul i¢i ve disindaki olumlu davraniglar
gelistirmek, olumsuz davranislari ise en aza indirmek.

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
BASLAYIS-BITIS YILI)

Performans Gostergesi

Faaliyet/Projeler

Mevcut Durum

Sorumlu Kurumlar/Kisiler
Kaynaklar

Temmuz

Abdullah
SAMANGUL

Faaliyet 3.3.2.1: Geg kalan ve devamsizlik yapan
0grencilerin veliye sms yoluyla bildirilmesi
P.G.3.2.1. Geg kalan
Ogrenci sayist..
P.G.3.2.2.Devamsizlik
yapan 6grenci sayisi.
P.G.3.2.3.Servisin ge¢
kalmasina neden olan

Abdullah Ogrenci sayisi.
SAMANGUL
Merve KAYIKCI

Faaliyet 3.3.2.2: Devamli geg kalan 6grencilerin
tespit edilerek nedenleri konusunda velilerle iletigim
kurulmas..

Geg kalan 6grenci sayis1 50
Devamsizlik yapan 6grenci sayisi 150dir.
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Stratejik Amac 4: Okul-veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarinmi yiikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden
biri haline getirmek.

ZAMANLAMA (FAALIiYET-PROJELERIN
BASLAYIS-BITiS$ YILI)

Performans Gostergesi

Sorumlu Kurumlar/Kisiler

Stratejik Hedef
Faaliyet/Projeler
Mevcut Durum
Kaynaklar
Temmuz

Abdullah SAMANGUL
Emine CIRAK
Esra SAMLI
Yasin DILCI
Ahmet KASA

Faaliyet 4. 4.1.1: Sinif bazinda veli toplantilarinin
S’erli yapilmast

Faaliyet 4.4.1.2 : Yapilan goriismelerde velilere,
icerisinde dgrenci bagarisini artirmaya yonelik
caligmalari oldugu okul dosyasinin verilmesi

Abdullah SAMANGUL  [P.G.4.1.1.Yapulan toplant:
sayist..

P.G.4.1.2. Toplantilara
katilan veli sayisi
P.G.4.1.3Etkinliklere
katilan veli say1si

Aydim MERTAYAK
Ensar TERZI
Ali HACIHALITOGLU
Merve KAYIKCI
Cengiz CEYLAN

Faaliyet 4.4.1.3: Okul-Aile Birliginin
koordinasyonu igerisinde okul-veli iligkisini
pekistirmeye yonelik yemek, eglence, v.b.
Etkinlikler diizenlenmesi

Toplantilara katilan veri sayis1 250 dir.

katilan veli oranini plan dénemi sonuna kadar %20

Stratejik Hedef 4.1 Okul ve sube veli toplantilarina
oraninda artirmak.




Stratejik Amac 5: Bolgesinde en ¢ok tercih edilen bir okul konumuna gelmek.

ZAMANLAMA (FAALiY];T-PROJELERiN
BASLAYIS-BITIS YILI)

Performans Gostergesi

Stratejik Hedef
Faaliyet/Projeler
Mevcut Durum
Kurumlar/Kisiler
Kaynaklar
Temmuz

Aydin MERTAYAK
Yasin DILCI
Faaliyet 5.5.1.1: Okul tanitim CDsinin hazirlanmasi Gokhan CELIK
Merve KAYIKCI
Ensar TERZI
Abdullah SAMANGUL
Siileyman KISIR
Nazire KASIKCI
Gokmen DEMIR
Gokhan CELIK b
Abdullah SAMANGUL P.G.5.1.1 OGES
Ahmet KASA-Gokmen DEMIR
Ali YILDIRIM-Fatma ERTEN
Gokhan CELIK b 5 5 1 2 Gériisiilen
Ash KADAM-Yasm DILCI. okul sayisi
GoOkmen DEMIR-Sevil SELCIK P.G.5.1.3Goriisiilen

dershane sayisi

Faaliyet 5.5.1.2 : Okul tanitim brosiirii, ayirag ve
calisma dosyasinin hazirlanmasi

sinavlar1 sonucundaki

. tizdelik dilimler..
Faaliyet 5.5.1.3: Okul dergi ve biiltenin yuz

cikartilmasi.

Faaliyet 5.5.1.4 : Web sayfamizin giincellenmesi. Gokhan CELIK

Gozde CEBEL- Sevgi TAS |-C:5.1.4 Sosyal-
Merve KAYIKCI kiilttirel fa_ah_y_etlerln _
Ali HACIHALITOGLU diizenlendigi ilkdgretim
Merve KAYICT okulu sayisi
Ahmet KASA
Cengiz CEYLAN
Emine CIRAK
Abdullah SAMANGUL
Gokhan CELIK
Gokmen DEMIR
Ahmet KASA
Selguk KADIOGLU
Dursun CERMAN
Yasin DILCI

Faaliyet 5.5.1.5: Baz kililtiirel faaliyetlerin
ilkogretim okullarinda sergilenmesi

Faaliyet 5.5.1.6: Okulun st siralardan tercihini
saglamak i¢in, ilkogretim okulu ve dershanelerle
iletisim halinde olunmast

OGES Siavlarinda okulumuzun mevceut yiizdelik dilimi %24 tiir.

Faaliyet 5.5.1.7: Okulu beyaz bayrakl okullar
arasina korunmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi.
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Stratejik Amag 6: Bolgesinde en ¢ok tercih edilen bir okul konumuna gelmek.

Stratejik Hedef

Faaliyet/Projeler

Mevcut Durum

Kurumlar/Kisiler

Sorumlu

Performans Gostergesi

Kaynaklar

ZAMANLAMA (FAALIiYET-PROJELERIN
BASLAYIS-BITIS YILI)

Temmuz

Stratejik Hedef 6.1

Okulumuzda gorev yapan

tiim &gretmenlerin her yil

hizmeti¢i egitim almalarini

saglamak.

Faaliyet 6.6.1.1: Kurum i¢i ya da kurum
dis1 olmak {iizere iki ayda en az bir
seminere katilimin gergeklestirilmesi.

Okulda verilen seminer

sayisi Stir.
Ogretmenlerin katildig:

seminer sayist :20

Ahmet KASA

P.G.6.1.1 Ogretmenlerin
katildig1 seminer sayist..
P.G.6.1.2 Okulda verilen
seminer sayisl.

P.G.6.1.3 Seminere katilan
Ogretmen sayist.
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sonuna kadar %95'e yiikseltmek.

Faaliyet 6.6.2.1: Ogretmenlerin katilimiyla
gerceklesecek, ¢1g kofte, hamsi partisi,
yemek, v.b. etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyet 6.6.2.2: Okul 6gretmenlerinin ve
calisanlarinin  okul disinda da birlikte
faaliyetlerde bulunmasi

Faaliyet 6.6.2.3: Yeni gelen veya giden
Ogretmenlere yemek diizenlenmesi

Faaliyet 6.6.2.4: Okul calisanlarina 6nemli
giinlerinin yildéniimiinde sms
gonderilmesi

Ogretmenlere yonelik diizenlenen faaliyet say1s1 4 tiir.

Aydin MERTAYAK
Cengiz CEYLAN
Fatma ERTEN — Gokhan GUREL.
Sevil SELCIK — Emine CIRAK
Fatma COLSK

Ahmet KASA — Merve KAYIKCI
Yasin DILCI — Ali
HACIHALITOGLU
Dursun CERMAN — Asli KADAM

P.G.6.2.1 Diizenlenen
faaliyet sayisi
P.G.6.2.2 Faaliyetlere
katilan 6gretmen ve

Gokmen DEMIR
Fatma ERTEN — Latife ASLAN
Go6zde CEBEL
Sevgi TAS-Cengizhan
KUCUKKAZDAL

personel sayisi

Abdullah SAMANGUL
Gokhan CELIK




STRATEJILER 1: Okulumuzun akademik basarisimi artirmak, not ortalamasimi yiikseltmek icin,
ogrencilerimizin bir program dahilinde planl ¢aligmalart gerceklestirilecek, 6grencilerimize YGS ve
LYS’ye yonelik soru ¢ozme mantigt ve kisa zaman igerisinde ¢ok soru ¢ozebilme aliskanligi
kazandirilacak, okulumuz, ¢ok okuyan bir okul konumuna ulastirilacak.

STRATEJILER 2: Ogrencilerimizin sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilimi arttirilacak. Bu faaliyetler
yoluyla o&grencilerimizin  ozgiliven eksikligi  giderilecek, 0Ogrencilerimiz sosyal ydnden
gelistirilecektir. Ogrencilerimizin; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde derece almalari
saglanacaktir.

STRATEJILER 3: Sevginin olmadig1 yerde bilgi olmaz anlayistyla sevgi ve hosgérii iklimi
olusturulacak, Ogrencilerin, hedeflerine ulasmada motivasyonlarint artirmak igin Rehberlik
servisimizce seminerler diizenlenecek, okul idaresi tarafindan olumlu davraniglar ve kazanilan
basarilar ddiillendirilecektir.

STRATEJILER 4: Okul-veli diyalogu gelistirilecek, velilerimizin egitime dair duyarliliklar:
artirilacak, okulla igbirligi i¢erisinde 6grencelerini yakindan takip etmeleri saglanacaktir.

STRATEJILER 5: Bolgesinde en ¢ok tercih edilen bir okul durumuna gelmek icin; akademik
basarimizin, YGS ve LYS puan ortalamalarimizin arttirilmasi saglanacak, ilkogretim okullarimizla
isbirligi yapilacaktir.

STRATEJILER 6: Ogretmenlerin  degisimi yakindan takip edebilmeleri, kendilerini
yenileyebilmeleri ve gelistirebilmelerine imkan tanmacak, kurum kiiltiiriini 6zlimsemis ve
benimsemis bireyler olmalar1 saglanacaktir. Okul biinyesinde hizmet i¢i seminerleri diizenlenerek,
calisanlarin performansi en {ist diizeye ulastirilacak, yemek, eglence v.b. programlar diizenlenerek
birlik ve beraberlik duygulari pekistirilecektir.




STRATEJIK PLAN 2015 MALIYET TABLOSU

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1 6.220,00
EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3 1.100,00

STRATEJIK AMAC 2
SOSYAL KULTUREL VE
SPORTIF FAALIYETLER Stratejik Hedef 2.1 2.700,00

Stratejik Hedef 2.2 1.100,00

STRATEJIK AMAC 3

OGRENCI ISLERI Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

STRATEJIK AMAC 4
OKUL VELI ISBIRLIGI

Stratejik Hedef 4.1 2.500,00

OKUL TANITIMI STRATEJIK AMAC 5

Stratejik Hedef 5.1 5.900,00

STRATEJIK AMAC 6

INSAN KAYNAKLAR Stratejik Hedef 6.1

Stratejik Hedef 6.2 500,00

TOPLAM MALIYET 20.350,00

iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Okulumuzun Stratejik Plan1 2015-2019 yillarini igeren bir donem icin hazirlanmistir. Plan her yil
gozden gecirilerek revize edilecektir. Gozden gegirme ve degerlendirme; eylem planinin etkililigini,
gecerliligini artirmak ve gilincelligini saglamak i¢in gerekli diizenlemeleri belirlemek amaciyla yapilacaktir.
Caligsma ekiplerimizin, gelistirme ve iyilestirme amagli; ticer aylik, alt1 aylik ve yillik izleme raporlar (Ek-1),
ve yillik olarak hazirlanacak faaliyet raporlar1 (Ek-2) dogrultusunda ilerleme kaydedilen ve kaydedilemeyen
alanlar tespit edilecek, eldeki verilere gore siirece miidahale edilecektir.




ADI SOYADI

UNVANI

Aydin MERTAYAK

Okul Miidiirti

Abdullah SAMANGUL

Midir Yardimcisi

Merve KAYIKCI

Rehber Ogretmen

Cengizhan KUCUKAZDAL

Felsefe Grubu Ogretmen

Gokmen DEMIR

Biyoloji Ogretmeni

Latife ARSLAN

Ingilizce Ogretmeni

Ensar TERZI

Tarih Ogretmeni

Ahmet KASA

Cografya Ogretmeni

M.Salih DENIZLI

Beden Egitimi Ogretmeni

Gokhan CELIK

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Huriye ANBAR

Ogrenci

Eda CAKIR

Ogrenci

Dursun CERMAN

Memur

Stileyman KISIR

Okul-Aile Birligi Bagkani

Nazire KASIKCI

Veli

Aydin MERTAYAK

31.12.2015
Uygundur

Okul Miidiirti




AHMET HAMDI - NURZAN ISHAKOGLU ANADOLU LiSESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:.........

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler fzleme Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Bitis|Faaliyetten Sorumlu Maliyeti e -aporlama siiresi Performans Gostergeleri Faaliyetin durumu Tamamlanmama nedeni
Tarihi Kurum/birim/
kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

2015
Uygundur
Aydin MERTAYAK
Okul Miidiirti




AHMET HAMDI — NURZAN ISHAKOGLU ANADOLU LISESi
KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :

Hedef No: Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardime1 personel sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Caligmalar sirasinda karsilagilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

.o...12015
Uygundur
Aydin MERTAY AKOkul Miidiirti
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